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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmadroél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél sz6ld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Kissz8l6s Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©6nkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

1. FEKVESE:

Kissz6l6s Kozép — Dunantuli régidban, Veszprém megyében, azon belll is a Marcal-medencében, a Papa-
Devecseri sikon, a Somlé hegyt6l 4 kilométerre-északra fekszik, a Hajagos patak bal partjan. Jogdllasat
tekintve kozség 150 s lakossagabdl adéddan.

Kissz6l6s
o

Hajdan a helység a mostani helyét6l délnyugatra fekidt harom dil6 tavolsagra, amely a , Keresztfa-rend”
nevet kapta az ott fenndllott fesziletrél. Késébb ez a hatarrész ,Tikhegy” néven valt ismertté, ahol

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



talajmdvelés soran lakott telepilésre utald cserépdarabok keriiltek felszinre. Feltételezhetd, hogy lakdi a
torok-tatarveszély eldl telepliltek at egy védettebb helyre, amely ekkor még nadas és lapos tertlet volt. A
kozséggel hataros telepiilések: Somldsz6l6s, Somldvecse, Vid, Nagyalasony, Csogle, Kiscs@sz, Iszkaz. A
legkozelebbi varosok: Devecser (15 km), Papa (20 km), Celldomolk (23 km), Ajka (29 km), vasutallomas:
Somldvasarhely (10 km), posta: Somldsz616s (2,5 km). Kozati tavolsaga a megyeszékhelyt6l 52, a févarostol
165 km. A kozigazgatasi intézmények legtobbje Devecserhez (kistérségi kozpont, rend6rség, okmanyiroda,
gyambhivatal, 2013. julius 01. napjatdél munkaligyi kirendeltség), illetve Ajkahoz (birdsag, foldhivatal) koti. A
telepiilésnek négy utcaja van: Rakdczi utca, Széchenyi utca, Petdfi utca, Arpad utca.

2. NEVENEK EREDETE

1266-ban ,Villa Scevleus” néven emlitik, 1367-t6l , Kyszevleus” néven szerepel, ennek magyaritott valtozata
,Kissz6ll6s”, illetve Uj helyesirds szerint: Kissz616s. A "sz6l6s" helynév a sz6lémlvel6 foglalkozasnévbdél
keletkezett. A 'kis' el6tag, az egykor Nagysz6l6snek hivott Somldsz616st6l vald megkiilonboztetésre szolgal.

3. CIMERE

Kék alapu pajzs alsé harmaddban z6ld harmas halom. A kozépsén all az ezlstszin(, kissz616si Szent Istvan
kapolna, két aranyszin(, kacskaringds indaju sz616t6 kozott. A kdpolna ajtaja, tetbzete és a tetécsucson lévé
kett6s kereszt szintén aranyszin(i. A keresztb6l harom kereszt formdban kindévs, arany széld, zold
harsfalevél hajt ki. A cimert az dnkormdanyzat 2004. marcius 28-an fogadta el. A cimer tervez6je: Ddzsa
Tamas (Budapest)

4. TORTENETE

[

_— e

Kisszolos

Helységnévtabla

A régebbi korokban is lakott hely volt, a régészeti asatdsok soran réz- és romai kori leletek kerdltek el6.
Kissz6l6s elsd irdasos emlitése 1266-bdl vald ,Villa Scevleus” néven, IV. Kelemen pépa levelében, melyben a
tihanyi apatsagot megerdsiti birtokaiban. 1367-t6l , Kyszevleus” néven szerepel.



1511. augusztus 10. Il. Ulaszlé kirdly a vasarhelyi klastrombdl botranyos viselkedésiik miatt ellizott
Benedek-rendi apacak birtokait az oda athelyezett premontrei apacaknak adomanyozta, igy lett a kozség a
vasarhelyi premontreiek birtoka. Az 1511-es urbarium szerint a kdzségben 19 Uléshely, 0sszesen 169
jobbagytelek volt, és 380 dénar addt fizetett. Husvétkor 190 tojast és 57 kaldcsot szolgdltatott be a
kolostori tiszttartonak, Karacsonykor 19 kappant és 57 kalacsot ajandékozott, robotjuk nem volt olyan
sulyos, mint a vilagi nagybirtokon éIG tarsaiké. Ezt kdvet6en a falu sorsa nagyjaban azonosan alakult az
uradalmi kézpontéval, Vasdarhellyel. A XVI. szazad kozepén a kdzség 9 portaval szerepel. A t6rokok 1566-ban
elpusztitottak és lakoit fogsagba hurcoltak. A székesfehérvari szandzsak 1563-1567. évi adddsszeirdsaban a
kozség a somldi nahije (varkapitanysag) része, Divane Ferhat timarja, azaz hlbérbirtoka, 7 hazzal, 50 akcse
(torok pénzegység) addval. Noha 1567-1596 kozott hddolt, 1596-ban a térok seregben harcold tatarok
portait, egy kivételével felperzselték.

1600. oktober 13. Il. Rudolf kirdly az elnéptelenedett vasarhelyi kolostort és birtokait /kéztiik Kissz6l6st is/ a
Pozsonyban székel§ Obudai Klarisszaknak adomanyozta. A hivatalos beiktatason Kissz6l8st Acs Péter bird
képviselte. A XVII. szazad kdzepe utdn nagyobb csapds nem érte, allanddan lakott telepiilés. 1698-ban sajat
erejébdl tartott fenn iskolat. A lakossag els6rendd fenntartasi forrasa a sz616 volt, 1696-ban a Somlédhegyen
138 kapas sz6l6t tudhatott magaénak. A sz6l6mdvelés mellett a megélhetés masik forrasa a foldmvelés és
az allattenyésztés volt. Ez azonban nagy gonddal jart, mert a Hajagos patak araddsa foldjeit gyakran
elontotte.

Egy 1716-o0s feljegyzés szerint, Asz6f6rél tobb jobbagycsalad koltozott a kézségbe. A pragmatica sanctio
kordban végzett népesség-Osszeirasban 1721-ben 21 jobbagy szerepelt. A malom jovedelme ekkor 30
forint, a korcsmabdl szarmazd jovedelem pedig 1 forint. A kozség hatara ekkor egynyomasu, a legel6 sajat
hatarukban silany és kevés, rét semmi. Mivel semmiféle kézmlivességgel nem foglalkoztak, lakossaga
szerény gazdasagi viszonyok kozott élt. A XVIII. szdzad végén az els6 magyarorszagi népszamlalas (1784-
1787) adatai szerint Kis Sz6llGs a Kamara birtoka volt, 65 hazzal, benne 76 csalad 410 lakossal.

A XIX. szdzad kozepén hataranak felét még erd6 boritotta. 1857-ben 68 kisbirtokos 1086 hold teriileten
gazdalkodott, ebbdl 483 hold szantd. Az 1848-1849-es szabadsagharc alatt Kissz6l6s a Nagyaldasony
székhellyel szervezett 55. szamu nemzet6r-kapitanysaghoz tartozott. Az linnepélyes eskiitétel 1848. majus
23-an volt. A kdzség 22 nemzetdrrel szerepelt, koztik két tizedes és egy hadnagy.

A XX. szdzad elején a kozség élénk tarsadalmi életet élt, a két vildghaboru kozott a telepilésen Katolikus
Agrarifjusagi Legényegylet, Gazdakor, Levente mozgalom, Onkéntes Tizoltéegylet (utdbbi egészen a
hatvanas évekig) miikodott. Magyarorszag 1924. évi cimtaranak szakmacimjegyzéke szerint a faluban 2 f6
biztositasi Ggynok, 2 f6 szabd, és 1-1 korcsmdros, kovacs, ké6mlives, szatdcs, malomtulajdonos élt, tovabba
2 szovetkezet m(kodott (Kissz616s és Vidéke Hitelszovetkezet, Kissz616s és Vidéke Tejszovetkezet). 1932-
ben atadasra kerdlt a villanyhalézat.

1930. szeptember 11-én a cstitortokrél péntekre virradd éjjel tlizvész pusztitott a kdzségben. Este 11 érakor
kigyulladt egy pajta, a nagy szélben sorra borultak langba az épiletek, melyek kézill 17 lakdéhaz és 21 pajta
égett le, emberéletben nem esett kar.

1950. oktdber 22-én alakult meg az 6nallé kozségi tandacs, amely 1962-ig miikodott. 1959-ben alakult meg a
termel6szovetkezet "Becsiilet" néven. A kozség 1963-ban a Nagyaldsonyi Kozségi K6z6s Tanacshoz lett
beosztva, mint tarskdzség. 1962-ben szintén Nagyaldasony székhellyel egyesiiltek a kornyezé falvak
termel6szovetkezetei (Tancsics MGTSZ). Ekkor a tsz kdzségi allatdllomanya 156 szarvasmarha, 130 sertés
volt.

1990 o6ta a kozségben ismét 06nalld onkormanyzat mikodik (korjegyz6ség: Somldsz6l6s). Ennek a
valtozasnak koszonhet6 a kozség korabbinal gyorsabb fejl6dése. 1994-ben aszfaltburkolatd ut épiilt a
temet6hoz, majd a kdvetkezd évben Uj buszvardval gazdagodott a falu, kiépllt a vezetékes ivoviz (1995),
valamint a gazhaldzat (2001). A Petdfi utcdban sportpalya, a kozség kozpontjdban tekepalya talalhato,



utdbbi mellett Uj jatszotér épult. Harom utca aszfaltburkolattal rendelkezik, egy pedig betonozott. A kozség
kozpontjaban artézi kit mikodik, az egykori tejcsarnok épliletében orvosi rendel6 mikodik.

A polgarmesteri hivatal az 1957-ben, a nagy részben a lakossag tarsadalmi munkajaval épilt egykori
kulturhaz épuletében miikédik (Rakdczi u. 3.). A rendszervaltozast kovetS idészak polgarmesterei: Kuti
Istvan (1990-94), Nagy Arpad (1994-1998), Arik Istvan (1998-tdl jelenleg is).

A polgarmesteri hivatal

2013. januar 01. napjatél a Somlévasarhelyi Kozés Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik a kozség
kozigazgatasilag, mely 11 telepilést foglal ma mar magdban. A helyi lgyek intézése a Somldsz4lGsi
Kirendeltségen torténik.

5. NEPESSEG, DEMOGRAFIAI ADATOK

IisurGlis kbesdom i pesssme 1 TH I-20406

LT SEGD 1553 [E=se s Rl ] L] T (5 a) a5 1S [ ] EETO AED 1S 20 S
sFaT

A rendszeres népszamldlasok kezdete ota a telepiilés lélekszama a XIX-XX. szdzad forduldjan érte el
csucspontjat, az elvandorlas a téeszesités (1959) utan gyorsult fel. A demografiai folyamatokat jelzi, hogy a
kozség 72 lakasabol 60 még 1945 elStt épllt. A falut torténete soran szinte teljes egészében rdmai
katolikusok laktak (néhany evangélikus és izraelita lakos mellett). A 2001-es népszamlalas soran 110 rémai
katolikus mellett 7 evangélikus és 1 reformatus lakost irtak 6ssze. A kdzség kezdettél FelsGiszkaz (késGbb
Iszkaz) anyaegyhaz filidja (ledanyegyhaza) volt. Jelenleg Nemesszaldkhoz van beosztva. A falut a kezdetektdl
magyar lakossag lakta, a 2001-es népszamlalds soran 24-en vallottak magukat a roma etnikai kisebbséghez
tartozénak, 1 f6 pedig német nemzetiséglinek.



1. szamu tablazat Lakdnépesség
szama az év végén

F6 Valtozas
2007 134
2008 132 99%
2009 148 112%
2010 144 97%
2011 146 101%
2012 n.a. HERTEK!

A lakdnépességet ugy értjik, mint az adott teri

160

Lakénépesség

140 -
120 -
100 -

60 -
40
20 -

T T

T T T 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a terlleten tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek
egylttes szama. A lakénépesség szamanak valtozdsanak szamitdsi mddja, illetve a valtozds ardnya megmutatja,
hogy Kissz6l6s kozségben mekkora lakénépességre vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenlGség
megvaldsuldsat. A tablazat adataibdl megfigyelhet6, hogy Kissz616s lakdnépességének szama a 2007, 2008,
2009. évben folyamatosan nétt, 134-r6l 148-ra. A 2010. évben tortént egy nem jelentds mértékl visszaesés,
148-r6l 144-re (azaz 4 f6t érintett a negativ valtozas). A 2011. évben mar ismét emelked6 tendenciat mutatnak
az értékek, még ha csak kevés (2 f6) ember koltozott is a telepiilésre, de mindenestre ezen a kis telepilésen ez

is szamottevd érték.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %

nék férfiak Osszesen | n6k férfiak
né 75 75 150 50% 50%
0-2 évesek
0-14 éves 20 16 36 56% 44%
15-17 éves 4 2 6 67% 33%
18-59 éves 40 50 90 44% 56%
60-64 éves 3 1 4 75% 25%
65 év feletti 8 6 14 57% 43%

Allandé népesség - nék i {/j'e‘“ Allandé népesség - férfiak
60-64 éves

60-64 éves
4%

5%

15-17 éves

1%

15-17 éves
3%




Az allando lakdssag szamat ugy értelmezzilk, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat Kisszbl6s
Kozség bejelentett lakdhellyel (allandd lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett allando
népesség korébe, flggetlenll attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helylik (ideiglenes
lakasuk), vagy, hogy az 6sszeirds eszmei id6pontjaban jelen voltak —e.

Az életkor szerinti bontasban vald allandé népesség szamossaga szintén segit az esélyegyenlGség
kiilonb6z6 célcsoportjainak beazonositasaban.

A fenti tablazatbdl megallapithatd, hogy a férfiak és nék ardnya 2011-ben 6sszességében hajszalpontosan
ugyanannyi, azaz 50- 50 % a teleplilésen. Az életkor szerinti megoszlasban azonban kisebb - nagyobb
eltéréseket tapasztalhatunk. Amig a 0-14 év kozti korosztalyban a nék aranya 56 %, addig a férfiaké 44 %.
Aranyaiban az egyik legnagyobb eltérést a 15-17 éves korosztalyndl tapasztalhatjuk, nevezetesen a nék
67 %-val szemben a férfiak 33 %-at. Ez az adat azonban 4, illetve 2 f6t tartalmaz. A 18- 59 éves
korosztalyban a 40, illetve 50 fGs arany szdzalékos megoszlasa 44-56. A 60-65 éves allandd népességet
vizsgalva szintén azt allapithatjuk meg, mint a 15-17 éves korosztdlyban, hogy az nagy szdzalékos
kiilonbség a kevés lélekszambdl adddik. A néknél 4, a férfiakndl 2 személyt sorolunk e kdrbe. A 65 év
felettiek ardnya 57-43% a n6knél és férfiaknal.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti

0-14 éves koru

allandé allandé lakosok Oregedési ) o
lakosok : . index (%) Oregedésiindex (%)
. 4 szama (f6)
szama (f6) 600%
2001 |n.a. n. a. HERTEK!
2008 (16 33 48,5% 50,0%

2009 |18 37 48,6%

2010 |17 33 51,5% 40,0%

2011 |14 36 38,9% U

2012 |na. n.a. HERTEK! S
20,0%
10,0%
0,0%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mindenképpen érdemes megvizsgdlni a telepiilés 6regedési indexének alakuldsat, mivel ez véleményem
szerint sajatosan alakul a tobbi hasonld Iélekszamu telepliléshez képest. Az 6regedési index azt jelzi, hogy
100 f6 0-14 év kozotti lakosra mennyi 65 éven felilli jut. Az 6regedési indexet Ugy szdmitjuk ki, hogy a 65 év
felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott

8



telepiilés népességére mi a jellemz&: amennyiben 100 alatti, tulstilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis
fiatalos a népességszerkezet. Ez jellemzd Kissz8l6sre. Azonban amennyiben az index 100 felett lenne, akkor
a 65 év felettiek lennének tdbben, és a teleplilés eloregeds lenne. A kétféle helyzet legegyszer(ibben az
esélyegyenl6ség szempontjabol Ugy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a
gyermekek, addig az 6regedd esetén az idések fokozottabb ellatasara van szilikség. Természetesen ez az
index — ugyanugy, mint a tobbi — egyéb 6sszefliggésben is vizsgalando.

Amint azt mar megdllapitottuk, Kissz6l6s Kozség oregedési indexe fiatalodd teleplilésszerkezetre utal,
amely a 2011. évben a legeré6teljesebb, hiszen ezen évben 38, 9%-ot mutat, azaz tizennégy 65 év feletti
allandé lakosra harminchat 0-14 év koézétti allando lakosu kiskord jut. Ennek okait a késébbikben kutatjuk,
illetve megismerjik. Mindenesetre figyelemre méltd, hogy a vizsgalt évek soran mindig legaldbb 50 %

korili az érték.

5. szamu tablazat - Természetes

szaporodas
i":'l‘leetések haldlozasok ::;m::;:::s természetes szaporodds (f6)
, szama ”p 6
szama (fo)
2008 | 1 2 1 °
2009 |4 0 4 %
20103 1 2 }
201112 4 2 :
20126 1 5 !
0
1 zl 20092010 i 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2
A természetes szaporodas értékét ugy tudjuk kiszamg -3

haldlozasok szamat.
Lathatd, hogy a teleplilésen a 2008-ban, és 2011-ben tobben haltak meg, mint ahdnyan sziilettek. Szam
szerint 2008-ban 1 élve sziletés volt, 2011-ben 2, mig haldleset 2008-ban 2, 2011-ben pedig 4 f6. A
legkiugrébb az érték 2012-ben, amikor 6 élve sziiletésre csupan egy haldleset jutott.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 9 11 -2
2009 11 4 7
2010 10 17 -7
2011 6 5 1
2012 na. na. 0
2013 na. na. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A 2011-es évben jellemz6 magas elvandorldsi mutaté a 2012-ben jelent&s csokkenést mutat.

Osszességében megallapithatd, hogy a telepiilés fiatalos népesség szerkezetd, viszonylag magas az élve
szliletések és alacsony az elvandorlasok szama.

6. NEVEZETESSEGEI

6.1 Rdmai katolikus templom

A falut északrdl eléré ut mellett allé barokk jellegti, eklektikus templom el6dje 1672-ben a hivek erejével
éplilt, és az 1880-as években bontottak le. A jelenlegi templomot 1881-ben épitették fel, 1958 ota
mUiemléki védettség alatt all. Azon korlilménybdl, hogy Kissz6lGs Szent Marton innepén 19 kappant és 57
kaladcsot ajandékozott a kolostornak, kévetkezik, hogy a falunak mar 1511-ben Szent Marton tiszteletére
emelt egyhaza volt. Egy 1698-as vizitacio szerint a templom zsindellyel fedett, belil boltives és minden jé
allapotban van, az oltarkébdl, a kérus fabdl késziilt. A torony k6bdl késziilt, melyben a harangot Szt. Marton
tiszteletére aldottdk meg. A fGbejarat felett levé marvanytabla felirata: "Isten dicsGségére épitette a Kis
sz616si katholika hitkdzség, 1881, Hints Ist. Epitész 4ltal" A templom mérete: 30x10 méter, tet&zete paldval,
a toronysisakja badoggal fedett. A toronyban két harang lakik, a nagyharangot Sentehofer Frigyes fiai (1924,
Sopron), a kisharangot Szlezdk Rafael ontotte. A templom titulusa Szt. Marton pispok, bucsuja november
11. Kiemelked§ disze a f6oltar és annak festménye.
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Templombelsé

Oltarkép

Az oltarkép Szt. Martont mint rdmai lovas katonat abrazolja, amint kdpenyét megosztja a didergd koldussal.
(Sem a fest6 neve, sem az alkotds éve nem ismert.) A karzaton elhelyezett orgona 1882-ben késziilt,
épit6je: Orszagh Sandor (Magyar Kirdlyi OrgonaépitG). A templomban a bejarat kozelében elhelyezett
emléktabla a kozség szilottének, Nagy Kelemen Jozsef bencés szerzetesnek allit emléket, allittattak egykori
tanitvanyai sziiletésének 100. évforduléjan, 2005-ben.

A templom el6tt allé szobor Sziiz Mariat abrazolja, karjan a gyermek Jézussal. Felirata: , Oh, Sz(iz Maria!
Magyarorszag patrondja. Tengeren evez6k reménycsillaga. Konyorogj érettiink. Felallitottak Amerikaban
dolgoz6 szeretteink. (Kondor, Kis Czell) 1906."

A bekeritett templomkertben allé fenyéfakat a kozség az 1. és Il. vildghdboruban elesett hési halottainak
emlékére Ultették.

A szépen gondozott temeté megnyitdsanak id6pontja nem ismert. Ravatalozéja jé allapotban van, egyelére
villany nélkil. A vezetékes vizhaldzat a ravatalozodig kiépitett. A temet6t korilvevd keritést egy miivészien
kidolgozott kovdacsoltvas kapu zarja. A kozépen felallitott k6kereszten az aldbbi datum szerepel: 1855, 1938
(feldjitva 2005-ben).

Temet6bejarat
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6.2 Kapolna

Kissz4l6s, Szent Istvan kapolna

A kozség cimerében is szerepl6 barokk kori kérkapolna 1732-ben épiilt a falu Somlész6l6s feldli végén és
Szt. Istvan kirdlyunk tiszteletére lett felszentelve (bucsuja: augusztus 20.). A kdpolnat 2000-ben feldjitottak,
és ugyanabban az évben, augusztus 20-an Ujra felszentelték. Ezen a napon vette at az dnkormanyzat a
kozségnek ajandékozott millenniumi zaszlot, és ekkor allitottak a kapolna elétt levé millenniumi kopjafat
(alkotdja: Balint Arpad fafaragé m(ivész). A kdpolnat 2009-ben miiemléki védelem alad helyezték. Az errdl
sz6l6 miniszteri rendelet szakmai indoklasa szerint: ,A Szent Istvan-kdpolna a telepllés arculatanak
meghatdrozé eleme. Latvanyos oromzata, aranyos tomege, jo allapota rangos helyre emeli a Szent Istvan
tiszteletére emelt vidéki barokk kapolnak soraba. A telepiilés egyetlen miiemlékével, a barokk eredet
romai katolikus templommal egyiitt a kdpolna Kissz6l6s épitett 6rokségének értékes eleme”. A kapolna
mellett egy vele azonos koru harsfa all.

6.3 Vilaghaborus emlékm

A falu kozpontjaban all6 emlékm( a kozség |. és Il. vildghdbord hési halottainak allit emléket. Az
onkormanyzat altal részben kozadakozasbdl emeltetett emlékm felavatdsara és beszentelésére 1995.
augusztus 20-an keriilt sor. (tervezd: Nagy Sandor, kivitelez: ,AVEP” Ajka.) Az emlékmdi felirata: ,Oh, ne
sirasd annak végzetét, ki a hazaért adta életét!”
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A marvanylapon feltlintetett hési halottak névsora:

1914-1918: Antal Fléridn, Acs Imre, Arik Ernd, Bakos Jozsef, Horvath Ferenc, Horvéth Lajos, Matis Elek, Mike
Istvan, Mike Lajos, Mike Laszld, MAd Péter, Nagy Janos, Nagy Jozsef, Pap Béla, Tomor Jozsef, Tomor Péter,
Vathy Géza.

1941-1945: Arik Erné, Arik Vince, Balint Jozsef, Hegyi Lajos, Kovacs Janos, Nagy Jend, Sandor LaszIl6, Stenger
Jend, Tomor Ferenc.

6.4 K6keresztek

Emlékkereszt Kissz616s

5
|

¥ | DICSEATESSEN

bk

a, Emlékkereszt

A kozség kozepén, a kulturhaz és a Polgarmesteri Hivatal el6tt allé6 emlékkereszt felirata: , Dicsértessék
Jézus Krisztus / emeltetett 1882-ben”

b, ,Stenger-kereszt”

A Somldsz6l6sre vezet6 Ut jobb oldalan, a két koézség hatdran all, kovacsoltvas keritéssel korbevéve.
Felirata: ,Isten dicsGségére emeltették Stenger Mihaly és neje Szecsédi Maria 1914.”

¢, ,Kili-kereszt”

A SomldszGl6s felé vezetG Ut bal oldalan, kozvetlentil a kozségi helységnévtabla mellett allé keresztet Kili
Edvard a kozség egykori tanitdja emeltette a XIX. szazad végén. A talpazaton lévé felirat nem olvashato. A
talpazaton eredetileg volt még két mellszobor, amit id6kdzben eltulajdonitottak.

6.5 Egykori épiletek

A falu Somldsz616s feléli oldalan, a Hajagos patakon miikédé vizimalom elsé irasos emlitése 1715-bél valé.
Ekkor a kommuna (faluk6zosség) birtokolta, a tevékenységébdl szarmazo jovedelme 30 forint volt. Késébb
magantulajdonba keriilt. Utolsé tulajdonosa Pap Jdnos molnar, aki a vizimalmot elektromos meghajtasura
alakitotta at. Az allamositas idején leszerelték, azt kovet6en mar csak takarmdnygabona Grlésére szolgalt.
Ma csak a romjai lathatok.

Az egykori kovacsmiihely létesitésének datuma nem ismert. Mindvégig a kozség tulajdonaban volt, utolsé
bérlGje: Varga Janos kovacsmester. Az 1960-as évek kozepéig miikodott, majd lebontasra kerilt a
hozzatartozd szolgalati lakassal egylitt. Ugyanigy lebontasra kerilt a kozségi kandsz ezen a telken lévé
szolgdlati lakasa is.
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Az egykori tlizoltdszertart a tlizoltdéegylet megsziinését kovetden az 1960-as években lebontottak.(Rakdczi
u.?7.)

Egykoron jégveremben taroltdk a Hajagos patakbdl kitermelt jeget, ami a tejcsarnokban, a gazdaktdl atvett
tej hiitésére szolgdlt. A tejcsarnok a megszlinését kovetden szintén lebontasra keriilt.

7. GAZDASAGI JELLEMZOK

Kissz6l6s kozségben a gazdasagi jellemz6k sajnos nem tul biztatdak. A telepilésen 2013. majus 01 6ta mar
élelmiszerbolt sem mkaodik, illetve az italbolt mar évek 6ta Gzemen kivil van. A mindennapi sziikségletek
kielégitésére mozgdboltok allnak rendelkezésre. Vallalkozdsok nincsenek, illetve munkahelyteremtés a
falun belill lehetetlen, kivéve az ©Onkormdnyzat altal szervezett kdzmunka programokat. Ennek
kovetkeztében iparlizési addbevétellel sem szamolhat a teleplilés szamottevé mértékben, csak 2012. januar
01-ét kovetSen kerilt bevezetésre ez a helyi adénem. Az egyetlen bevételi forrds a gépjarmiiadd, amely
éves szinten 150. 000 forintot tesz ki, illetve 2013. janudr 6ta az allam is elveszi ennek 60%-at. A kozség
vezetékes vizzel, villannyal, gazzal, telefonnal ellatott, a szennyvizcsatorna kérdése nem megoldott. A
telepiilés burkolt uttal rendelkezik.

Az telepiilés nyujtotta szolgaltatdsok kozott meg kell emliteni a telepiilés konyvtarat, mely hetente egyszer
varja a latogatokat. A telepiilésen van mivelGdési haz is, orvosi rendeld, polgdrmesteri hivatal, sportpalya.
A helyi lakosok nehezen tudjak megoldani a tomegkozlekedés okozta problémakat, szombat reggeltdl
vasarnap estig Papara egyaltalan nem lehet busszal eljutni. Devecser, Ajka felé a kozlekedés kevésbé okoz
problémat az utazni kényszeriil6nek, vagy arra vagyoknak. A faluban vasutallomas nincs, a legkozelebbi
Somlévasarhelyen érhet6 el, mely 10 km-re talalhato.

Ertékeink, kildetésiink

A tdarsadalmi esélyegyenl6tlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi elbirdsainak
betartdsa mellett a telepllés szdmara is alapvet6 jelentdségli. Fontos, hogy végs6 célként minden
allampolgar, ezen belll minden helyi lakos szamdara megteremt6djon az esélyegyenl&ség az élet kilonb6z6
teriiletein.
igy: a

e tanulasban,

e aszocidlis és egészségligyi ellatasban,

e amunkdhoz jutasban,

¢ afizikai kornyezetben,

e akozszolgaltatdsok elérésében,

e kultdra, sport lehet&ség elérésében.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Kissz616s telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,
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a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas tertiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttm(iikodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranydat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzad kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

777

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehaijtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatdsrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi ardanyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 millidval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program®

Az Eurdépa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, az Eurdpai Kozponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kévetkezd épés — A Széll Kdlman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-
A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm
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Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelentéséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimil dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszi tava elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevdns stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkllozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejl6désiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom ko6zos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul tdzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szélé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
teriileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenlé banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédd feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjlsagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség 6sszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terilleteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddé részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

= Koltségvetési koncepcio — az dllamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében A
jegyz6, dltal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidét a polgarmester

5 Nemzeti Téarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia
®47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai TervrSl szél6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és Munkalgyi
Minisztérium, 2008.
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november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésébb december 15-éig - benyujtja a képviselG-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajaban hagy jova.

= Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelGs.

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIl. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési 6nkormanyzat — a
févarosban a févarosi és a kerilleti dnkormdnyzatok a kilon jogszabalyban meghatarozott
hatdskorik szerint — a teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a
telepilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddsdval Iatjak el.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselG-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzé allamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst
hoznak létre.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. E mellett célszer( és sziilkséges volt tdmaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans (helyi, térségi,
orszagos) kutatdsok adataira, az 6nkormdanyzat altal gydjtott adatokra, illetve a partnerek altal nydjtott
adatszolgaltatasra. Mindezek alapjan vazolhatd fel a telepilés atfogd helyzetképe esélyegyenl&ségi
szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gydjtése.

Ebben a pontban csak felvazolom a felhasznalt kutatdsokat, megnevezem a rendelkezésre 3allg, az
esélyegyenlBség javitasa szempontjabdl fontos és relevans adatbazisokat, esetlegesen hidnyzé adatokat. A
kovetkez6 fejezetekben ezekre az adatokra (is) tdmaszkoddan végezem el a részletes elemzést.

A TEIR adatbazisan keresztiil a felhasznalhato adatokat a csaladsegité kozpont és a védénd, a kozos
onkormanyzati hivatal nyilvantartdsai, polgarmester, falugondnok, rendérség biztositottak. Térségi szinten
kaptunk informaciét a munkaligyi kozpont adatbazisabdl is.

3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen
a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szlkilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdasokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehet6ségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység

18



hatdsa az alapveté létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozd tarsadalmi jellemz6 a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokérnyezet (a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tdrsadalmi élet jelentGs terileteirél valé tomeges kizarédas sulyos
tdrsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilonodsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdébbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzid ©sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdz6s metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthet8, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl figgetlentl is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminaciod rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsds 2012)

E terlilet vonatkozasaban, a kovetkez6kben tekintsik at azokat az alapvet6 jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi elldtasokhoz tortén6 hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nydjtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskoddast nyajté szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzé személy adatainak mikddési nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.
= a csaladok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az allam dltal nydjtandd csalddtamogatasi ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvélasztasdhoz vald jog
gyakorldsanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa
= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturdjanak megdrzésének, anyanyelvilk dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorl biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek lgye irdnt kinyilvanitott felelGsségvallalasra, tovabbd a nemzetiségek
védelme érdekében.

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatrdnyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként

19



egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesul kedvezGtlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
I[ényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithatdé személyeket,
csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Kissz6l6son regisztralt véllalkozasok jelenleg nincsenek, illetve az elmult évek folyaman nem is voltak. A
kiskereskedelmi Gzletek szama a 2011. évben 1-re nétt, ami konkrétan a helyi élelmiszerboltot jelentette.
Mara mar sajndlatos mdédon ezt a vallalkozasi tevékenységet is megsziintették, jelenleg csak mozgdbolt jar
a telepllésre, kielégitve ezzel a helyi lakosok napi kenyér, tej, pékaru, és egyéb tartds élelmiszer
szlikségleteit. 2012. janudar 01. napjatdl a képvisel§ — testililet helyi ipariizési rendeletének megalkotdasaval
bevezette ezen helyi adénemet, mely kapcsan bevételt az 6nkormanyzat el6szér a 2013. évben
produkalhat. A helyi vendéglatd ipari egység mar évek 6ta nem m(ikodik, fizetGképes kereslet hidnyaban.
Az éplilet a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban van.

Kommunalis adé kivetésére iddig nem keriilt sor, tekintettel arra, hogy a telepiilésen élGknek még a sajat
mindennapi megélhetésiikh6z szikséges feltételek biztositdsa is nehézkes, ennek koévetkeztében az
onkormanyzat nem kivan ilyen jellegl nehézségek aran bevételhez jutni. Sokkal inkabb kézenfekvé dolog
volt az iparlizési add bevezetése, igy a nagyobb szolgdltaték (példaul az &aramszolgdltatdé E-on
Energiaszolgaltatd Kft., a vizszolgaltaté Bakonykarszt Zrt.) felé iranyul a fizetési kotelezettség, amely igy
kisebb bevételi forrast biztosit az 6nkormanyzat szamara. A gépjarm(iadé bevételét éves szinten 150. 000
forintban tervezték a 2012. év végéig (mely eddig az idGpontig az egyetlen bevételi forrasa volt). Ez évtdl az
onkormanyzatot az dllam felé a bevétel 60 %-anak fizetési kotelezettsége terheli.

A 2008-as gazdasagi valsag még a legkisebb telepilléseket is sujtotta, ebbdl természetesen Kissz6l6s sem
maradhatott ki. Az addig dolgozd aktiv kord személyek sokasdganak nem maradt munkaja a kozeli
varosokban, féleg az ajkai gyarakban, igy munkanélkdili elldtasra, majd azutdn aktiv koruak ellatdsanak
igénybevételére voltak jogosultak tobbségiikben az 6nkormanyzattél. Sokak kézilik a mai napig nem talalt
munkat.

1. bra: Az atszakadt gat®

A munkanélkiiliség tetGzése a 2010. oktdber 04. napjan kérnyékiinket sujto vorosiszap — katasztrofa
bekovetkezésével jott el.

Magyarorszag eddigi legnagyobb ipari katasztréfaja kovetkezett be 2010. oktdber 4-én 12: 25
perckor, amikor egy magantulajdonban lévé vallalat, a Magyar Aluminium Termel§ Zrt. tulajdondban lévé
Ajkai Timfoldgyar Ajka és Kolontar kozott Iétesitett, 300 m X 500 m-es vOrosiszap taroldja X. kazettajanak
nyugati gatja atszakadt. Ennek kévetkeztében egymillid m?® vérdsiszap és viz elegye percek alatt eléntétt
harom bakonyi telepilést, Kolontdr, Devecser és Somldvasarhely mélyebben fekvd részeit, valamint
érintette Somléjend, Kamond, Kisberzseny telepiléseket is - melyhez a Torna — patak folydsi irdnya

8 Vorosiszap” tragédia. Magyarorszag kormanyanak hivatalos weblapja. http://vorosiszap.bm.hu/ (2012. 10.
22)
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melegagyként szolgélt - valamint marsbéli tajja valtoztatott korilbeliil 40 km*-nyi mez8gazdasagi és egyéb
terliletet. A legnagyobb pusztitast a tarozéhoz kozel talalhatd telepiiléseken, Kolontaron és Devecserben
okozta.

A katasztrofa kovetkeztében 10 ember életét vesztette, a kérhazakban apolt sériltek szama
meghaladta a 150 f6t. Az iszapdradat lakhatatlanna tette tobb szaz csaldd otthonat. Felbecsilhetetlen
egészségligyi, kornyezeti, gazdasagi és anyagi (vagyoni és nem vagyoni) karok keletkeztek a devecseri
kistérségben.

A Torna — patak teljes él6vilagat kipusztitotta az erds, ligos szennyez&dés, valamint erre a sorsra
jutott a Marcal foly6 teriilete is. A Torna — patak vizét prébaltak higitani - tébb — kevesebb sikerrel -, végil a
szennyez6dés eljutott a Marcalon keresztiil a Rdbaba, onnan a Mosoni — Dundaba és végiil a Dundba.

A kiomlott vorosiszap 13 — as pH értékd, llgos vegyhatdsu anyag volt. B6rre vagy a nyalkahartyaba
jutva maré hatdsa miatt égés, illetve gyulladds lépett fel. A liggal érintkezett szovet elhalt, helyén kimaradé
fekély keletkezett.

Légvonalban t6liink 10 km-rel arrébb tortént meg az, amire senki sem szamitott. Nem tudtuk, hogy milyen
Loch — Ness- i szorny rejtézik a magas falak k6zott, amig ki nem bujt onnan. Kissz6l6s kozséget kozvetlendl
nem érintette a katasztréfa, de a falubeliek szamos ismerGse a vorosiszappal elontott térségben él, és a
katasztrofa kovetkeztében tobben elveszitették munkahelyiliket, hdzukat, egzisztencidjukat, sulyos
sériléseket szenvedtek. Masodlagos karosultakként részese a teleplilés a katasztréfanak, illetve
kovetkezményeinek. E sajndlatos események miatt tobben elveszitették addigi munkahelyliket, amikor az
iszap tobbek kozt a Huslizemet, az autdszereldét, illetve a vegyesboltot is elarasztotta.

Kissz8l6s Kozség lakosai, polgarérei minden fizikai, lelki és szellemi erejiiket bevetve segédkeztek a tobb
hénapig tarté utémunkalatokban.

A teleplilés f6 utcajanak lakosai masodlagos karosultak lettek, amikor az iszapot elszallitd, és az elontott
terliletekre Uj foldet hozo tehergépjarmivek naponta tobb szdzszor oda — visszajarva a falun keresztil a
hazak allagat, talapzatat, a kozuton torténé kozlekedés okozta rezgésekkel, megrongaltak.

Mindezek ismeretében megérthetjiik, a munkahelyek hidnya miatt, hogy a falu lakossaganak nagy része
jéval a jovedelmi kiszob alatt él. Ennek koévetkeztében nagyon sokaknak az egyetlen bevételi forrasa a
Magyar Allamkincstar &ltal folydsitott csaladtamogatasi elldtasokon kiviil az 6nkormanyzat altal juttatott
szocidlis ellatasok kore, azaz az aktiv koruak ellatasa, a lakasfenntartasi tamogatds, a gyermekek részére
megallapitott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, amely alapjan a gyermekek az évodakban és
altalanos, illetve kdzépiskolaban, ingyenes tankdnyvelladtasban, étkeztetésben részestilnek.

A jovedelem és a vagyon fogalmat a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lIl.
torvény (a tovabbiakban: Szt.), illetve a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. Torvény (a
tovabbiakban: Cst.) 4. §-ai hatdrozzak meg a jogszabalyok hatdly ald tartozé ellatasok vonatkozdasaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki szdmdra biztositandd esélyegyenlGség kulcselemei, s
jelent6sen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerGpiacon a hatranyos megkillénboztetés
szamos esetével taldlkozhatunk.

A foglalkoztatas elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasrol sz616 1991. évi IV. torvény (Flt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorldasanak elGsegitését, a
foglalkoztatasi fesziltségek feloldasat, valamint az allaskeres6k tamogatasat. Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl sz6l6 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek
elldtdsa soran — torvényben meghatarozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban lévd személyek feladatellatasba torténd bevonasat.

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatdsa soran
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e kozfoglalkoztatdast szervez,

e figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

e dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetelményeit,

e az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast
nyujt.

Az aldbbi tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci lehet6ségeket elemzi az elmult évek
valtozasainak bemutatdasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék kozott a vizsgdlt teriileten. Meg kell vizsgalni az adatok
alakuldasanak tendenciait és 6sszefliggésbe hozni a teleplilés gazdasagi mutatéinak alakulasaval.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépessé o2 i1z ot oz -
P g nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

(f8)
ev né férfi Osszesen né férfi osszesen

fé6 fé fé6 f6 |% fé6 % fé6 %
2008 |43 46 89 3 7,0% 11 23,9% 14 15,7%
2009 |48 48 96 7 14,6% 16 33,3% 23 24,0%
2010 |50 50 100 8 16,0% 15 30,0% 23 23,0%
2011 |47 53 100 7 14,9% 9 17,0% 16 16,0%
2012 n. a. n. a. n.a na |n.a n.a. |n.a n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A tdblazat adataibdl, illetve a mellékelt abra alapjan megallapithato, hogy Kissz6lGsben igen magas a
munkanélkiiliek aranya. A 2008. évben a 15- 64 év kozti lakdnépesség szerint a nék 43-an, a férfiak 46 — an
voltak. Ez az adat a 2009. év vonatkozasaban 48- 48. A 2010. évben 50- 50 né és férfi lakos volt 15 és 64 év
kozt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

| 2008 |2009 [2010 [2011 |2012 2013
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nyilvantartott alldskeres6k szama osszesen |f6 |14 23 23 16

20 éves és fiatalabb 61 2 2 0 n-s n-s
% [ 7,1% 8,7% 8,7% 0,0%

2195 dy f6 |2 2 3 2 n.a n.a
% |14,3% 8,7% 13,0% 12,5%

26-30 év fé |1 1 1 1 n.a n.a
% [ 7,1% 4,3% 4,3% 6,3%

31.35 év f6 |3 3 3 3 n.a n.a
% [21,4% 13,0% 13,0% 18,8%

36-40 év f6 |3 3 2 2 n.a n.a
% [21,4% 13,0% 8,7% 12,5%

41-45 év f6 |2 3 5 3 n.a n.a
% |14,3% 13,0% 21,7% 18,8%

4650 &y f6 |1 5 3 3 n.a n.a
% [7,1% 21,7% 13,0% 18,8%

£1.55 dy fé |1 4 4 2 n.a n.a
% [ 7,1% 17,4% 17,4% 12,5%

S6-60 dv fé |0 0 0 0 n.a n.a
% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

61 6y felett fé |0 0 0 0 n.a n.a
% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilonbdz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepilésen. A 21-55, éves
korosztaly kozott volt magasabb a munkanélkiiliség. E tablazatbdl is kitlinik, hogy a gazdasagi vilagvalsag
szintén hatassal volt a kis telepilésre. 2009 és 2010 —ben drasztikusan nétt a nyilvantartott allaskeresék
szdma, 14-r6l 23-ra. A 2009. évben a 46-50 éves korosztaly esetében 1-rél 5-re nétt a munkanélkiliek
szdma, ami 500 %-os novekedést jelent. Az 51-55 éves korosztdlyban az 400 %-os novekedés. Az 56 év
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felettieket nem érinti a munkanélkiliség. Ennek oka az lehet, hogy rokkant nyugdijban részesul nagy részik.
A 2011. évre azonban a nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent. Ez a kozfoglalkoztatas lehetGségének
kiszélesedésével magyarazhato.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %

né | férfi Osszesen né |férfi | 6sszesen Né6 férfi Osszesen
2008 |3 11 14 0 |6 6 0,0% 54,5% 42,9%
2009 |7 16 23 6 |8 14 85,7% 50,0% 60,9%
2010 |8 15 23 8 |7 15 100,0% 46,7% 65,2%
2011 |7 9 16 0 (3 3 0,0% 33,3% 18,8%
2012 na |n.a n.a. n.a [n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 na |n.a n.a. n.a |n.a n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazat arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a tartés munkanélkiliek. Minél magasabb a tartés
munkanélkiiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti kilonbségre. A csokkenés a tobbfajta kozmunka programnak készénhetS. A tablazat adataibdl
megfigyelhet6 Kissz6l6sben, hogy mindig tobb a férfi munkanélkili, mint a néi. Nem is akdrmennyivel.
Példaul 2008-ban a nék szama 3, a férfiaké 11. A fél évnél régebben regisztralt munkanélkiliek aranya a
2010. évben valtozott, amikor a n6k szama a férfiakéhoz képest 8: 7. A 2011. évben 0 lett az aranyuk, oka
taldn az lehet, hogy elmentek a n6k GYES-re, illetve, hogy a n6i munkaerét inkabb keresik, mint a férfit.

7 s

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama
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18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né | feérfi O0sszesen né Férfi O0sszesen

fé6 |f6 f6 f6 |% f6 | % 1{o] %
2008 17 |8 25 1 |59% 0 |0,0% 1 4,0%
2009 14 |9 23 1 7,1% 1 11,1% 2 8,7%
2010 14 11 25 1 7,1% 2 18,2% 3 12,0%
2011 11 14 25 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 n.a |[n.a n.a. n.a | n.a. n.a | n.a. n.a. n.a.
2013 n.a |[n.a n.a. n.a | n.a. n.a | n.a. n.a. n.a.

A tablazat egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére irdnyitja a figyelmet. A
palyakezdd6k elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatastalan, mert helyben kevés munkalehet&ség adddik.
Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetli munkavallalénak kell
tekinteni. A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkaltatdi igényektSl eltéré — iskolai végzettség,
szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti. A fels6foku végzettséggel rendelkez6k térségiinkben a
nagyobb ipari lzemek hidnya miatt nehezen tudnak elhelyezkedni. 2008 — 2011 k6z6tt sokkal tébb a 18-29
éves nbi népesség aranya, mint a férfié. A 2011. évben ez megfordult 11: 14-re. 2011-ben nem volt
nyilvantartott palyakezdd allaskeresé férfi, illetve né.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és | 15-X éves legalabb

idésebb lakossag | dltalanos iskolat | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x évesek szam
i szdma osszesen | végzettek szama

Osszesen né | férfi| 6sszesen né | férfi Osszesen né

6 f6 [f6 |f6 f6 |f6 f6 % fé %
2001 |99 47 |52 |75 30 |45 24 24,2% 17 36,2%
2011 (n.a na(na |n.a n.ajfn.a n.a n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH

Népszamlalas

Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szama els latasra azért tlinik magasnak, mert az

id6sebb korosztalybdl sokan éltek még, akik 6 elemi, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek. A 2011-es adatok ismeretének hidnyaban ezen a terileten nem tudunk realis képet alkotni.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott  allaskeres6k  szdama szerint
év Osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb  iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 |% f6 |% f6 |%
2008 14 2 14,3% 6 42,9% 6 42,9%
2009 23 1 4,3% 13 |56,5% 9 39,1%
2010 23 1 4,3% 12 [52,2% 10 |[43,5%
2011 16 1 6,3% 7 43,8% 8 50,0%
2012 n.a. n.a |n.a. n.a |(n.a. n.a |[n.a.
2013 n.a. n.a |n.a. n.a |n.a. n.a |n.a

Kissz48l6s teleplilésen a regisztralt munkanélkiliek szama az utdbbi években mar csokkené tendenciat
mutat. Oka lehet ennek a kozfoglalkoztatasi programba bevonhatdsag lehetGsége, amellyel telepilésiink
évrél-évre él. Az iskolai végzettség szerint elmondhatd, hogy atlagban 45% korili a nyolc altalanost
végzettek ardnya. A nyolc altaldanosndl magasabb végzettek aranya atlagosan 50 % .

A 3.2.7 ,FelnGttoktatasban résztvevdk és a 3.2.8. FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskoldban”
tablazatok nulldas eredményeket tartalmaznak. Kissz6l6sben nincs altalanos iskolai és kozépiskolai
feln6ttoktatasban résztvevs személy.

c) kozfoglalkoztatas

Kissz6l6s telepllésen a kozfoglalkoztatds keretében valdsul meg a munkanélkiliek datmeneti
elhelyezkedése, és munkalehet6ségének biztositasa. 2013-ban a Start munka program keretében 5 f6
szamara biztosit a teleplilés munkaerét, marcius 04-t6l december 31-ig. Ennek keretében az 6nkormanyzat
tulajdondban |év6é mezbgazdasagi utakat javitjdk az ott dolgozdk napi 8 draban. Ezen kiviil nyaron a diakok
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is belekdstolhattak a munka vildgaba. 3 f6 kapott lehet&séget arra, hogy egy hdnapon keresztil a
kozségben tevékenykedjenek a Start didkmunka-program keretében. A tanuldk szdmara nagyon tanulsagos,
és jovedelmezd volt ezen hasznosan eltoltott egy hdonap. A pozitiv visszajelzés a tanuldk és szileik részérdl
sem maradt el. Belelathattak a didkok a felnéttek vilagaba, abba, hogy a jév6ben is pontos idében kell a
munkahelyre érkezni, s a munkaltatd utasitdsait betartva, milyen nagyszerli élmény, mikor az elsé
fizetésiiket a keziikbe vehetik.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacids és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

Kissz6l6sben a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélye elég csekély, tekintettel arra, hogy a telepilésen
nem vallalkozasok nem m(ikodnek, az egyetlen munkalehet6ség a kozfoglalkoztatds keretei kozt valdsul
meg. A foglalkozashoz vald hozzaférés mobilitasi esélyeit csdkkenti a kevésbé kedvezd buszkdzlekedés. A
gyarakba vald eljutashoz masfél - két érat kell utazni minden muiszakban. Ez egy nap 3-4 éra utazast jelent.
Tovabbi hatraltato tényezd, hogy Papa varosaba — amely 20 km-re van a falutdl — hétvégén egyaltalan nem
lehet eljutni tomegkozlekedési eszkbzzel atszallds nélkll. Az atszallas Nagyaldsony telepiilésen torténik,
ahol azonban van ugy, hogy tébb 6rat is varni kellene. Ahhoz, hogy egy ember egyaltalan eljuthasson
informalddni egy — egy munkalehetGségrdl, beadhassa onéletrajzat, személyes elbeszélgetésen, illetve
préobamunkan vegyen részt, a buszjegy kifizetése is problémat okoz. Egy oda — vissza Ut Ajkara tobb mint 1.
100 Forintjaba kerdl jelenleg egy allaskeresének.

Kissz8l6sben jelenleg nincs tervezett beruhdzds, illetve lehetséges vaéllalkozasi teriilet. A legkdzelebbi
lehetséges munkahely egy faluval arrébb, Somldsz616s Kozségben talalhatd. Itt a szarvasmarhatelepen
kivil a pékség is munkalehet6séget biztosit az érintettek szamara. Bar ezen éllashelyek is fel vannak téltve,
igy kevés az esély a bejutasra, és ha Uresedés van, el6nyben részesitik a helybéli lakosokat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valéd atmenetet megkénnyit6 programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Amint azt a c) pontban mar kifejtettem, a fiatalok foglalkozasat és az oktatdasbdl a munkaerdpiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a telepilésen a Start didkmunka progam keretében valdsult meg a
2013. évben. A képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik a kornyezé varosokban Papan és Ajkan
valdsul meg. Tobb kozépiskola, a legklilonboz6bb szakokon fogadja az altalanos iskolabdl kikerilt didkokat.
A 2013 - 2014 —es tanévben Devecserben is nyilt egy szakkdzépiskola, de jelenleg egyetlen tanuld sem jar
oda. A kovetkez6 tanévben mar nagyobb esély van arra, hogy telepilésiinkrél is jelentkeznek ebbe az
oktatasi intézménybe, mivel ez van a legkdzelebb, és az odajutds is messzemendleg a legkdnnyebb.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerdé-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdasi programok)

FelnGttképzésben a 2013. évben részt vett pdr személy. Alapkompetencia képzés volt a munkanélkiiliek
szamara, melyet Somldsz6l6sben szerveztek meg. Kit(ing alkalom volt az a 1, 5 hénap arra, hogy a teleplilés
egyes lakoi felfrissitsék altaldnos iskolai tanulmanyaikat, illetve anyagi okokbdl sem volt jelentékeny a
képzés, mivel ezen idGszak alatt a hallgatok megélhetési tamogatdsban részesiiltek, ami joval tobb, mint az
aktiv koruak ellatasa, ezen belil is a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, illetve a rendszeres szocialis
segély Osszege. 2013. december 01. napjatdl a téli atmeneti kozfoglalkoztatds keretében Ujabb 3 személy
alapkompetencia képzésben vesz részt

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatdsa

Nincs a telepilésen a célcsoportnak megfelel6 foglalkoztatott, illetve
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h) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A tavolsag, utazasi nehézségek nyilvdnvaldan hatranyt jelentenek az innen bejaré dolgozdknak, akar a
kornyezé telepiiléseken, akdr a kozeli varosokban kapnak munkalehetGséget. Hatrany nyilvanvaldan a tébb
miszakos rendben val6 elhelyezkedésbdl adddd nehézség, ez elsGsorban a gyermekkel/gyermekekkel
rendelkezé édesanydk korében okoz problémat. Segitség, ha a telepilésen lakik az el6z6 generacid, igy
nagymamak, nagypapak, rokonok besegitenek a gyermekek ellatasaba, fellgyeletébe.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

1991. évi IV. tv. A foglalkoztatas elGsegitésérdl és az allaskeresGk ellatasardl 2. §-a kimondja, hogy a
foglalkoztatas elGsegitése és az allaskeres6k tdmogatasa soran az egyenlé banasmadd kdvetelményét meg
kell tartani. Nem zarja ki azt sem, hogy a munkaer6piacon hatranyos helyzetben levéket
tobbletjogosultsagok illessék meg.

E terlileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres szocidlis segély,
apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis raszorultsagtdl fiiggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatds formajaban is nyujthatdk, igy lakasfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds. Természetbeni ellatas tovabba a
koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatdsra valod jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

Kissz6l6sben 2011. szeptember 01. utdn a természetbeni tdmogatast — ezen id6ponttdl van lehetdség a Szt.
alapjan ezen formaban utalni a lakasfenntartasi tdmogatast — a raszoruldk tobbsége igénybe veszi. gy ez a
fajta szocialis ellatast biztos, hogy a szlikségletek fedezésére forditjak, és a villanydram, a szemétszallitasi
koltségek, a gdzfogyasztas szamldjdval nem maradnak addsak a szolgdltatok felé az érintettek. Az
onkormanyzat kozvetlenil a szolgaltatok felé utalja a tdmogatasi 6sszeget, mely az adott havi szamlaban
plusz befizetésként jelentkezik, igy kevesebb a végbsszeg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
Erzsébet utalvany formajaban torténd adasa is nagy segitséget nyljt a raszoruldknak, ez a fajta
természetbeni tdmogatas — melyet évente két alkalommal ad az allam, augusztus és november hénapban —
a gyermekek beiskolaztatasat konnyiti meg.

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl 1991. évi IV. tv. szerint:

Munkaerdépiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegité tamogatasok

13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkahoz, valamint megfelel6 munkaer6h6z jutast, tovabba a munkahely megtartasat szolgaltatasok
nyujtasaval is elGsegiti.

(2) A munkaerépiaci szolgaltatasok formai a kovetkezék:

a) munkaerGpiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatdsi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatdrozott munkaerépiaci
szolgdltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabdlyban meghatdrozott feltételekkel az aldbbiak szerint biztositja:
a) palyazati eljaras eredményeként tamogatdst nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevondsdval megvaldsuld programok esetében a 2011.
évi CVIII. torvény rendelkezései alapjan, kdzbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések elGsegitése
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14. § (1) Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

a) aki allaskeresg,

b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a tanuldi,
hallgatdi jogviszonya megsz(inését kovetGen allaskeresési jaradékra és allaskeresési segélyre nem szerzett
jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatdsban, illet6leg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven belil megsz(nik, és ezt a munkaadé a munkavallaléval és az
allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irasban kozoélte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben vald részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithaté.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesilé személy képzése a gyermek egy éves
— gyermekgondozdsi dij folydsitdsa esetén masfél éves — koranak betoltését kovetben kezdbédik meg,
valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban részesild személy keresé tevékenységet
nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)-g) pontjdban meghatarozott személy részére a b) pontban
foglaltak kivételével

aa) kereset-kiegészités vagy keresetpoétld juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)—d) pontjaban meghatdrozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra jogosult allaskeress részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez sziikséges
képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a — kulon jogszabaly szerint érvényes munkaerdigénnyel
rendelkezé — munkaaddval, a munkaadd erre irdnyuld kérelme esetén megallapodast kot arra vonatkozdan,
hogy

a) az allami foglalkoztatdsi szerv a munkaerdGigény kielégitése érdekében képzési tamogatdst nyujt
allaskeres6k szdmara a munkaerdigényben meghatdrozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam altal
elismert szakképesitést nyujtd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozds, tevékenység
gyakorldsdhoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitdé képzésben), valamint a
kozuti kozlekedés C, D és E jarm(ikategoridjara érvényes vezetdi engedély és gépjarmlvezetdi képesitési
igazolvany megszerzését biztositd képzésben térténd részvételhez,

b) a munkaadé vallalja, hogy az a) pontban meghatadrozott allaskeresével vagy a képzés megkezdését
megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités megszerzését kovetben
munkaviszonyt létesit.

P

Foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kilon jogszabdlyban meghatarozott hatranyos helyzetl személy
munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak,
megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak megfelel6 Osszegi
tdmogatas nyujthatd, ha a munkaadd

a) a foglalkoztatast legaldabb a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatas irdnti kérelem benyujtasat megel6z4 tizenkét hdnapban a munkavaéllalé munkaviszonyat a
m(ikodési korében felmeril6 okbdl felmonddassal nem szlintette meg, és
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c) kotelezettséget vdllal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdl sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas legfeljebb egyévi idGtartamra, a legaldbb huszonnégy
hénapja allaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi id6tartamra nyujthatd.
(3)87 Ha a munkaado a szovetkezetekrél szold torvény szerinti szocialis szovetkezet, a tAmogatas mértéke a
munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékdig terjedhet feltéve, hogy a munkaado vallalja a hatranyos
helyzetli személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatds folydsitasi id6tartama 50 szdzalékanak
megfelel6 id6tartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatdrozott tdmogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatds egyiittes
id6tartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hdnapja alldskeres6ként nyilvantartott személy
foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az dllaskeresé részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresé6,
b) az allaskeresGvé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatdarozott — jogosultsagi id6vel rendelkezik,
d) munkat akar vallalni, de 6nalléd allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha
b) egészségi allapota szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,
c) a varhatd kereset az dllaskeresési jaradék Osszegét, illet6leg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kételezd legkisebb munkabér 6sszegét eléri,
d) a munkahely és a lakéhely k6z6tti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel — torténé oda- és visszautazas
ideje a harom ¢rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld
férfi dllaskeres6 esetében a két 6rat nem haladja meg,
e) az dllaskeresé foglalkoztatdasa munkaviszonyban toérténik.
(3) A megvaltozott munkaképességl allaskeresd esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelels, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e) pontjaban foglalt
feltételeknek, és a munkahely és a lakéhely koz6tti naponta — a megvaltozott munkaképességl allaskeresd
altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkbzzel — torténd oda- és visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.
(4) Az (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott jogosultsagi id6 id6tartamaba nem szamithatd be a fizetés
nélkili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére
a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben részesil,
tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni
apoldsa [a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §],
valamint
b) kozeli hozzatartozé dpoldsa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba
d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keril sor.

(5) Az allaskeresé részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel6, rovid idStartamu
munkalehet6ség felajanlhata.
(6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak mingsulé
kovetéen megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehet6 figyelembe jogosultsagi idéként.
Allaskeresési jaradék mértéke
26. § (1) Az dllaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az allaskereséként
vald nyilvantartasba vételre késébbi idGpontban keril sor — az dllaskeresGnek az allaskeresévé valasat
megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen id6szakkal érintett jogviszonyokban elért, a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaerd-
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piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A
havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran ezen id&szak alatt elért jarulékalap Gsszegét osztani kell azoknak a
héonapoknak a szamadval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az
allaskeresé adott hénapban nem az egész hdnapra vonatkozéan rendelkezik jarulékalappal, akkor a
hénapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran téredékhdnapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeresd az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tébb munkaaddval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vdllalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék osszegét valamennyi munkaaddndl, illetdleg
vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnydban a jaradék szdmitdsanak alapja a négy naptari
negyedévnél rovidebb idGszakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy naptari
negyedévben egydltaldn nincs az dllaskeres6nek jarulékalapja, akkor az 4dllaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 130 szdzaléka.
(4) Az egy napra jard allaskeresési jaradék szamitdsanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott
0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi 0sszege a (4) bekezdés alapjan meghatdrozott jaradékalap 60 szazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezdé napjan hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér napi 6sszegének megfeleld
Osszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasardl szolé rendeletek hatalya ala
tartozé személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagdllamaban szerzett bért, szakmai
jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe venni.
(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas Osszege a kérelem benyujtasanak
idépontjaban hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély)
kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a ra irdanyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb 6t
év hidnyzik, és legaldbb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék folydsitasi
id6tartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idGtartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék
folydsitasat az allami foglalkoztatdsi szerv — keresé tevékenység miatt — megsziintette és az alldskeresé
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatdrozott megsziintetését
kovetéen harom éven belll betdltotte a b) pontban meghatarozott életkort, és

d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6vel, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjdradékban és atmeneti
banydaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély O6sszegét a kérelem benyujtasanak idépontjdban hatalyos kotelez6 legkisebb
munkabér Osszege 40 szdzalékdnak alapulvételével kell megdllapitani. Ha a 26. § (1) bekezdésében
meghatdrozott jaradékalap az el6bbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Osszegét a
jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaré allaskeresési segély 0sszege az el6z6ekben
foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az dllaskeresé oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idGtartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az dllaskeres6 részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétél az allami foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és
visszautazast, valamint az dllami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi
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szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmerilt
indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresé részére az e §-ban felsorolt

zzzzzzz

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15,-64 7 () (B segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama

2008 89 0 0,0%

2009 96 2 2,1%

2010 100 2 2,0%

2011 100 0 0,0%

2012 n.a n.a HERTEK!

2013 n.a n.a HERTEK!

Az allaskeresési segélyben részesil6k szama a vizsgdlt évek tekintetében nem mutat magas szadmaranyt.
Ennek oka valdszin(sithet6en az, hogy betoltotték a nyugdijkorhatart ezek az emberek és jogosultta valtak
a nyugellatasra. Az FIt 30. §-a rendelkezik arrdl, hogy 2011. januar elsejét kévetGen miként valtozik az
allaskeresési segélyre vald jogosultsag. Ez a valtozas tapasztalhatd a 2011-2012 évi adatok esetében.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
f6 f6 |%
2008 |14 2 14,3%
2009 |23 4 17,4%
2010 | 23 3 13,0%
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2011 |16 2 12,5%
2012 |n.a n.a |H#ERTEK!
2013 |n.a n.a |HERTEK!

A nyilvantartott allaskeres6k szamat viszonyitva az allaskeresési jaradékra jogosultak szamdhoz azt
lathatjuk, hogy szamuk jelent8sen csdkkent. Ot év atlagaként 12, 5 %. Ez a csdkkenés abbdl adédhat, hogy
a nyilvantartott allaskeres6k kozil egyre kevesebben vannak azok akik, elldtdsra jogosito idével
rendelkeznek.

A kovetkez$ tabla azt mutatja, hogy a nyilvantartott allaskeres6k, munkanélkiliek hany szazaléka kap az

onkormanyzattdl ellatast. Ez a szazalék is csokkend tendenciat mutat, amiben az is szerepet jatszhat, hogy a
torvény maddositasa alapjan egy csaladban csak az egyik fél kaphat 6nkormanyzati ellatast.

Aktiv koruak ellatasa

Ez a fogalom két fajta ellatast foglal magdban:

- rendszeres szocidlis segély
-, Az az aktiv koruak elldtdsara jogosult személy, aki az ellatdsra vald jogosultsag kezdd napjan
a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
b ara irdnyadd nyugdijkorhatart 6t éven belil bet6lti, vagy
c) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mds személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tamogatdsban, vagy
gyermekgondozasi dijban, terhességi-gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkézis otthonban, évodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjdk biztositani, vagy
d) a telepllési onkormanyzat rendeletében az aktiv koruak elldtdsara jogosult személyek csaladi
korilményeire, egészségi vagy mentdlis allapotara tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek
megfelel,
rendszeres szocialis segélyre jogosult.

-foglalkoztatast helyettesité tamogatast /elGbbiekben bérpotld juttatds illetve rendelkezésre allasi
tamogatas/
-, akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovabbiakban egylitt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi idGtartama lejart, vagy
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e) akinek esetében az allaskeresési tdmogatas folydsitasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a
folydsitasi id6 lejartat megel6zGen sziintették meg, és a keres6tevékenységet kovetGen az Flt. alapjan
allaskeresési tdmogatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacios hatésaggal legalabb egy év id6tartamig egylttmiikodott, vagy

g) akinek esetében az dapolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkdrosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a
rehabilitaciés jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij a megvaltozott
munkaképességl személyek elldtdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az
Ozvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetlenil a
kérelem benyujtasat megel6z6en az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal

legaldbb harom hdnapig egylittmlikodott,
Feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas mddon nem biztositott, és
keresStevékenységet nem folytat.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szama
rendszeres . o . .
. Foglalkoztatast helyettesit6 | Azoknak a szama, akik ; o
szocialis L . s af . Azoknak a szama, akiktdl
. tamogatas (allaskeresési | 30 nap munkaviszonyt .. . .
i segélyben i i . . ._| helyi onkormanyzati rendelet
év , et tamogatas) nem tudtak igazolni és .y .
részesiil6k az EMT iogosultsaets] alapjan megvontak a
15-64 évesek munkanélkiiliek %- Jog g tamogatast

e %-aban

f6

aban

elesett

2008 |5 0, 06 13
2009 |5 0,05 16
2010 (11 |O0,11 18
2011 |8 0, 08 21
2012 |3 n.a 26
2013 |n.a

2014 |n.a
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2015 |n.a

2016 |n.a

2017 |n.a

Az aktiv koruak ellatdsdnak vizsgdlnunk kell a munkanélkiliek, allaskeres6k allomanyat is, mivel az
allaskeresési ellatas megszlinését kdovetGen véalhatnak jogosulttd a tamogatdsra. Ez a 2012-es évben 3 f6.

A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosultaknak egy évben 30 nap munkaviszonyt kell ahhoz
igazolni, hogy az ellatasra jogosultak maradjanak. Kodzségiinkben mindenki megszerezte a sziikséges
munkaviszonyt, ami az esetek 90 %-aban a helyi kézfoglalkoztatasbél adodik.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepllésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst, segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az 6nkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamdara a hajléktalansag megelGzésének, és a
terliletiikdon hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.?

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgadld helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez
nyljtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhG-szolgaltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti
kolcson torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlzelGanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakdshoz jutasi feltételek meghatdrozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepllésrészen mesterségesen, nem a csoport
onkéntes elhatarozasa alapjan elkiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan médon
valé meghatarozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott

9 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsGsorban a telepliilés dragabban
és olcsébban értékesitheté telkekre, ingatlanokra torténd felosztdsaval, kettéosztasaval lehet
megvaldsitani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkllonilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon
meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja 6nként, kényszer nélkil kivan
a telepllés egy kilonallo részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutasi feltételek
diszkriminativ meghatdrozdsan alapult volna, az nem minésithet6 az egyenlé bandsmdd kovetelménye
megsértésének.

Elégtelen lakhatdsi feltételek:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN

Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben értelmezte a
megfelel6 lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell, hogy legyen. Ez a
kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsdga, azaz védelem az er&szakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgdltatasokhoz és infrastrukturdhoz valé hozzaférés (ivéviz, energia, szennyvizcsatorna, f(ités,
vilagitas, stb.);

3. megfizethetGség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas alapvetd
sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd minGségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, f(ités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdnak lehetGségét (idGsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6z6ttek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkaba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturdlis megfelelés (a lakas megépitési mddjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak kell
lennie a kulturalis identitds és kiilonbozGség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felelG lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

osszes , , szocialis
! . . . bérlakas . . A
év lakasallomany allomany (db) lakasallomany
(db) y (db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl
lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket korilményeket korilmén
biztosito lakasok biztositd  lakasok biztosito
szama szama szama
2008 |72 0 0
2009 |72 0 0
2010 |72 0 0
2011 |72 0 0
2012 n.a
2013 n.a
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Onkormanyzatunk teriiletén a lakossag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakdsban él. Lakdingatlanaink
szama 72, mely évek 6ta valtozatlan. Sajnos az utébbi id6kben nagyon kevesen épitkeznek, a fiatal hazasok,
akik helyben maradnak vagy a sziil6kkel egyltt élnek, vagy régebbi épitésl, megiresedett hazakat

vasarolnak.

a) bérlakds-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart veszélyeztetett

ev lakhatasi helyzetek szama Hajlektalanok szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forras: 6nkormdanyzati adatok

0,8
0,6
0,4

0,2

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B Veszélyeztetett lakhatdsok szama B Hajléktalanok szama

2017

b) szocidlis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Kissz6l6s kozségben bérlakds, szocidlis lakds, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlan nem is volt és

jelenleg sincs.

Kozséglinkben hajléktalan személy nem él.

f) eladdsodottsag

A csaladok eladdsodottsagara vonatkozoan az 6nkormanyzat hivatalos adatokkal nem rendelkezik.
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g) lakhatas egyéb jellemzgi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok telepiilésiinkén nincsenek.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi addssagcesokkentési

év tamogatasban részesitettek | tamogatasban  részesiilk
szama szama

2008 14 0

2009 19 0

2010 17 0

2011 27 0

2012 31 0

2013 n.a n.a

A lakhatasi feltételeket a lakdsfenntartasi tdmogatasokkal segiti az 6nkormanyzat. A lakasfenntartasi
tdmogatas a szocialis raszorult személyeknek, csalddoknak az dltaluk lakott lakds, vagy nem lakds céljara
szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
Normativ lakdsfenntartasi tamogatdsra jogosult az a személy, ahol az egy lakcimre bejelentkezett lakosok
egy fogyasztési egységre jutd jovedelme nem haladja meg az 6regségi minimumnyugdij 250 %-4at. /71.250.-
Ft-ot./ Az ellatast egy évre allapitjuk meg.

A tablazat adataibdl megallapithatjuk, hogy a lakdsfenntartasi tamogatdsban részesitettek szama szinte
megduplazédott. Ennek egyik oka, hogy a csalddoknak egyre kevese a jovedelme, illetve a gazar tdmogatas
megszlinésével a torvényi feltételek is mddositasra keriiltek, igy a magasabb jovedelemhatarba mar tobben
beleesnek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmlellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
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Kissz4l6s kozségben szegregatum nem alakult ki.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvényt elbirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl, a fogorvosi alapellatasrél, az
alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrdl, a védéndi ellatasrdl, az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A teleplilési 6nkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl, biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel
rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések meghozatalat, egylittm(kodik a
lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

, A es’ _gyerrrrekek re’szere Csak felnGttek részére szervezett|hazi gyermekorvosok altal ellat
év tervezett haziorvosi szolgalatok |, , . . ; . . A 2
! haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szama

2008 |0 0 0

2009 |0 0 0

2010 |0 0 0

2011 |0 0 0

2012 |0 0 0

2013 |0 0 0

Kissz6l6sben a haziorvosi szolgalatot a nagyalasonyi haziorvos latja el. Egy héten egyszer rendel a
telepilésen csiitortokon egy orat. Ha a lakdknak egyéb problémadjuk van, a tobbi napon rendelési id6ben
megtalaljak a haziorvost a tobbi telepilésen, ahol szintén rendel. A kdzpont Nagyaldsonyban van. A
haziorvos korzetébe Nagyaldsony, Dabrony, Vid, Somldvecse, és KisszGlGs teleplilések tartoznak. A heti
egyszeri rendelési id6 nem sok, de tdbbre nincs is igény.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

7

év kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013

S(s|N|wlw| &

QL |
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Természetbeni juttatasok kozil a legnagyobb mértékd a kézgyogyellatas.

A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdirzéséhez és helyredllitasahoz kapcsoldédd
kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany) allithaté ki. A
kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas altal
tdmogatott egyes gydgyszerekre, gyogyaszati segédeszkdzokre, protetikai és fogszabalyozd eszkdzokre,
ideértve ezek javitdsanak koltségeit is, valamint a jarébeteg-szakelldtas keretében gydgyfiird6ben nyujtott
fizioterdpias kezelésre.

Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenl&ségi szempontbdl
jelent6s. A kozgydgyelldtas a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészséglgyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdlasat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyodgyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ
alapon, 3. méltanyossagi alapon. 2013. évtél az 6nkormanyzatnal mar csak a méltanyossagi alapon térténd
megallapitas jogkére maradt meg. Lathatd, hogy 6nkormanyzatunk teriletén az igazolvannyal rendelkez6k
szdma nem igazdan valtozik. A raszorultsdg megallapitdsanal fontos szerepe van a gydgyszerek havi kéltsége
meghatdrozasanak.

Kozgyodgyellatasban a telepiilésen 2011 évben 2 f6 részesilt. A 2013. évtSl az alanyi és normativ
kozgyogyellatasra valé jogosultsag megallapitasa a teriiletileg illetékes, devecseri Jarasi Hivatal
hataskorébe keriilt. A méltanyossagi koézgyogyellatas megallapitdsa maradt a helyi 6nkormanyzat
hataskorében. Jelenleg ezt a tamogatast nem veszi igénybe senki.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013

o|Oo|O(O|O| ©
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Apolasi dij: Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat elldté nagykoru
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzdjarulds. Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzatartozd, ha 6nmaga ellatasara képtelen, allandé és tartds feligyeletre szoruld

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.
Az apolasi dijra vald jogosultsag feltételeit a teleplilési Onkormanyzat kétévente legaldbb egyszer
felllvizsgalja. Telepiilésiinkdn a vizsgalt id6szakban nem dllapitottunk meg e tekintetben jogosultsagot.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségligyi alapszolgdltatds a kozségben megoldott. A haziorvos hetente egyszer, cslitortoki napon
egy Orat rendel. Nagyaldsonyban van a székhelye. A szakellatasok igénybevételéhez a lakdknak Devecserbe,
illetve Ajkara kell utazniuk, ahol a kdrhazban van lehet6ség az igénybevételiikre.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés

Kissz6l6s teleplilésen prevencids és szlir6programok mikodnek. Kora gyermekkori kotelezd szliréseket a
Nagyalasonyi Védénéi szolgalat latja el. Evente egyszer tiid6sz(ir6 programon vehetnek részt a falu lakéi.
Ezt Somldsz616s kdzségben bonyolitjak le. Mammografias vizsgalatra a meghatdrozott korosztalynak szintén
buszt indit a telepiilés, a kérnyez6 6nkormanyzatokkal 6sszefogva, mely vizsgalatot Veszprémben végeznek.

c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A szenvedélybetegek, illetve pszichiatriai betegek a 2 telepiiléssel arrébb |évé Doba kozség hataraban
mikodé intézményben tudnak ellatashoz jutni. A feldjitott kastély épliletében a gydgyulds garantdlt. A
parkerdd, és a kornyez6 latvany nagyban hozzajarul a betegek gydgyulasahoz.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen szocidlis étkeztetés mikodik, jelenleg 3 f6 veszi igénybe napi rendszerességgel a napi egyszeri
melegételt. Az ebédet két helyrdl is szallitjak, valasztasi lehet6sége van a biztositottaknak a devecseri Resti
Vendégl§, illetve a nagyalasonyi Ludas Vendéglé ajanlata kozott. A 2013. évben napi 220 forinttal tdmogatja
az allam az étkezést, igy a feleknek napi 350 forintbél megvan a meleg fGétel.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Kissz6l6s telepiilésen évente egyszer az augusztus 20-ai Szent Istvan napi bucsuval egybekotott falunapot
rendez az dnkormanyzat. E tobb napos program keretében a sportprogramokon vehetnek részt idések és
fiatalok egyarant. A gyermekeknek sportversenyeken, lgyességi probakon, felnéttek focimeccseken
mutathatjak meg ratermettségiket.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Szocidlis étkeztetés, illetve hazi segitségnyujtasi szolgalat mlkodik a telepilésen. A hazi segitségnyujtas a
Baptista Szeretetszolgdlaton keresztiil zajlik, egy f6 helyi lakos gondozdénének biztositanak munkat. Jelenleg

5 elldtottja van a telepiilésen.

g) hatranyos megkllénboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
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Nincs bejelentésrél tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldl

Kissz616s kozség Onkormanyzata temetési segélyt biztosit az elhunytat eltemettet6 helyi lakosu
hozzatartozénak, 15. 000 forint egyszeri segély formajaban, melyet a temetési szdmla és a halotti
anyakoényvi kivonat masolata ellenében nyuijt.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A teleplilésen konyvtar, kultdrotthon, sportpdlya vérja a kikapcsolddni vagydkat. A falunap keretein beliil a
lakossdg évente legaldbb egyszer Gsszekovacsolddhat. Az augusztus 20-ai Szent Istvan napi bucsu
fénypontja a Szent Istvan kdpolnanal tartott katolikus szentmise, ahol a falu apraja — nagyja évrél — évre
megjelenik.

b) k6z0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepliilésen él6k jol alkalmazkodnak egymashoz, etnikai konfliktusokrél nincsenek informacidink annak
ellenére, hogy a roma kisebbség egyre nagyobb szamban van jelen. Becslésem szerint a lakossag tébb, mint
felét kiteszi szamardnyuk. Ezt bizonyitja tébbek kdzott az is, hogy roma kisebbségi dnkormanyzat mikodik,
és a 2011. évi népszamldlas sordn a megyében a lakossag szamahoz képest a legtébben vallottdk magukat
ezen etnikai csoporthoz tartozénak.

¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Minden év decemberében a Mikulds meglatogatja a gyermekeket a helyi kultdrotthonban, és ajandékkal
lepi meg a 14 év alattiakat. Onkéntes munkat a 2010. oktdber 4-én bekdvetkezett vordsiszap — katasztrofa
elhdritdsi munkalatai soran végeztek a falu lakdi, illetve a helyi polgarér egyesiilet tagjai.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Kisebbségi Onkormanyzat minden év augusztusdban tdmogatdst nyujt a beiskoldzdshoz a
gyermekeknek, hiszen a telepilésen sok fiatal tanuld van, akiknek sziilei nehéz anyagi koérilmények kdzott
él. A falu egyharmada 18 év alatti gyermek. Karacsony alkalmabdl szintén a gyermekek Unnepi
hangulatahoz jarulnak hozzda a karacsonyi kis egyszer(i, de annal nagyobb szivvel adomanyozott csomaggal.
Evente egyszer roma napot szervez, mely nydron keriil megrendezésre.

3.9 Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovdbb folytatdsa, hatékonyabba
munkanélkiliség, szamuk nem csdkken. tétele. Egyéb helyi foglalkoztatdsi Ilehet&ség
felkutatasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Mar sziiletésiink s talan fogantatasunk pillanatatdl esélyegyenlStlenség allhat fenn, hiszen nem mindegy,
hogy milyen statuszu csalddba sziletlink, hazank keleti vagy nyugati térségében, tanyan, kis vagy nagy
telepilésen, kisvarosban, avagy nagyvarosban. Az esélyegyenlGségre ebben a helyzetben is térekedni kell,
tehat a cél az, hogy mindenki egyenld eséllyel jusson az ellatasokhoz, rendelkezzen a kell§ informaciéval
minden élethelyzetre, tisztdban legyen vele, hol érdeklédhet, tudja, milyen ellatdsok illetik meg, van-e
valasztasi lehet&sége. Az ellatasokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a mddja! Az utdbbi években
szliletett szocidlis vonatkozasu jogszabdlyokban megvaldsult a jogalkotd azon torekvése, hogy az
iranyelveknek megfeleld, egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatas
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsag a gyermeket
védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikerll6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év|Megsziintetett esetek szdma a 18 év | veszélyeztetett kiskori gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koézil szama
2008 |0 0 0
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2009 |0 0 0
2010 |0 0 0
2011 |0 0 0
2012 |0 0 0
2013 |0 0 0

Telepliléslinkon a vizsgalt években a kiskoruak tekintetében védelembe vétel nem tortént.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebb Ebbdl tartésan
Rendszeres tartésan Kiegészit6 Rendkiviili
. . , . beteg . .
, gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év . , i fogyatékos ,
kedvezményben fogyatékos | kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek szama | gyermekek |részesitettek szama fZéma részesitettek szama
szama
2008 | 28 0 0
2009 |37 0 0
201043 0 0
201137 0 0
2012
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a telepllés lakdnépességéhez

viszonyitva rendkiviil magas. Ebbdl az adatbdl is arra kovetethetiink, hogy folyamatosan n6 azon csaladok
szama, akik kiskoru gyermekeiket 6nkormanyzati tdmogatas nélkil eltartani egyre nehezebben tudjak.
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Kiugréan magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama, alig akad olyan
gyermek, illetve sziilg, aki ne szorulna tamogatasra.

b) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesll6k szama, aranya
Az adat nem relevans.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiul6k szama, aranya
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyam Ingyenes
tankonyv-ellatasban részesiilék szamaOvodaztatasi timogatasban részesiilék szama Nyari
étkeztetésben részesiil6k szamaév
2008 8 14 0 17 3
Ingy
enes
étke
zésb
en
részt
vevd
k
szd
ma
6vod
alng
yene
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8.
évfol
yam

2009 9 18 0 22 5
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazat adataibdl jol lathatd, hogy 2012-ben és 2013-ban is a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult minden gyermek részesiilt nyari gyermekétkeztetésben. Ennek koszonhets, hogy a raszoruld
gyermekek napi egyszeri meleg étkeztetése biztositva volt az iskolai sziinidG alatt is. Kissz616s teleplilést az
igénylés alapjaként a leghatranyosabb helyzet kategoriaba soroltak.

Szintén kitlinik, hogy szinte az 6sszes dvodas kord, illetve altalanos, és kdzépiskolas gyermek ingyen kapja a
tankonyveket, illetve az étkeztetést ingyen biztositjak szamukra az iskoldkban. Ovodaztatasi tamogatdsok
szama az 6vodas koruak szamahoz viszonyitva nem olyan magas, 2008-ban 3-an, 2009-ben példaul 5-en
részesilltek a tdmogatdsbdl. A szll6k alacsony iskolai végzettsége, illetve a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdg fenndllasa ellenére az dvodaztatdsi tdmogatasok elutasitdasanak oka a
gyermekek nem rendszeres dvodaba jarasa volt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Teleplilésiinkdn nem él nem magyar allampolgarsagu gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Kissz6l6son nincs szegregalt lakékornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Térvény értelmében
A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek és nagykoruva valt gyermek:

67/A. § (1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kortilmények kozil egy fennall:

a) a szll6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel6 sziil6rél vagy a csaladbafogaddé gyamrdl - dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szilé vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gydmrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeresGként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepilésre  vonatkozd integrdlt varosfejlesztési  stratégidban  szegregatumnak nyilvanitott
lakdkérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejléddéséhez szikséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények kozil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozéi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.

a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndbre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

77 rre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

& | védéndilidshelyek szdma | EEY Vedonore juto gyermekek
szama
2008 0 12
2009 0 14
2010 0 14
2011 0 13
2012 0 14
2013 n.a. n.a.
Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
14,5
14 -
13,5 -
13 -
12,5 -
12 -
11,5 -
11 | T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A tablazat adataibdl kitlinik, hogy sok a 6 év alatti kiskord gyermek. Ez utal a fiatalodd teleptlésre. A
védénd 4 telepilésen latja el feladatat, Nagyalasonyban, Viden, Dabronyban, és Kissz6lGsben.
Nagyaldsonyban van a kézpont. A védéné egy héten tobbszor is ellatogat telepuléstinkre.

b) gyermekorvosi elldtas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

év Betoltetlen felnétt | Haziorvos altal | Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos
haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek | ellatott gyerekek | altal ellatott
szama szama szama gyerekek szama

2008 | O 108 0 40

2009 | O 107 0 43

2010 | O 109 0 41

2011 |0 102 0 46

2012 |0 109 0 42

2013 | n.a. n.a. n.a n.a.

Gyermekorvosi ellatds a telepililésen nincsen. A legkdzelebbi gyermekorvosi szolgalat Ajkan mkodik. A
gyermekek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférése az ajkai kérhazban megoldott. A felnétt haziorvos latja el
a kiskoru gyermeket is.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 0
Ovodai csoportok szama 0
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 0
Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam

. . . 0 0
Ovodapedagdgusok szama
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Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 0
0
Gydgypedagogusok létszama
0
Dajka/gondozdéné
C . 0
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

évodai | o dsba
3-6 éves koru ovodai ., . cr feladat- ,
év ermekek ermekcsoportok LA GREES ellatasi 2B ovodai gyogypedagogi:
gyern gy csop <zéma ayermekek gyogypedagogi:
szama szama helyek ,
L szama
szama
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés
4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele
2012-2013. év 3 éves | 4éves | 5éves | 6 éves | 7 éves Osszesen
székhely 0 0 0
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Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

Mas telepilésrél bejaro
gyermekek létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott
gyermekek szdma (az adott évbél
eltelt id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
|étszama

tagovoda

Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

Mas telepilésrél bejaro
gyermekek létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott
gyermekek szama (az adott évbél
eltelt id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
|étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Telepllésiinkdén dvoda nem miikodik. A gyermekek a nagyaldsonyi dvoddba jarnak, 2 telepiiléssel arrébb
minden nap busszal. A sziil6k kisérik ket felvaltva. Tovabbi adatokat ezen okbdl nem adtam meg.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos

iskola 1-4 | Altaldanosiskola | ,, ., . :

) B altalanos iskolasok s P P

évfolyamo | 5-8 évfolyamon ! napkozis tanulék szama

; , . szama
n tanulék tanulok szama
T szama
f6 fé6 fé6 f6 %

2010/2011 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2011/2012 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!

50




2012/2013

0 #ZEROOSZTO!

2013/2014

0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

Kisz6lGsben az 1960-as évek Ata altalanos iskola sem mikodik. A gyermek a nagyalasonyi Kinizsi Pal, illetve
a somldvasarhelyi Kinizsi Pal Altaldnos iskold jarnak. Tovabbi adatokat ezen okbdl kifolydlag nem adtam
meg. A 2013-2014-es tanévtdl Kissz6lG6s a nagyalasonyi tankerilethez tartozik, ami mind a gyermeke, mind
a szll6k szdmara kedvezd dontés volt, hiszen igy a bérletet sem kell megvenniiik, az allam tamogatja. A
tanuldk tobbsége eddig is a Kinizsi Pal Altalanos Iskoldba jart.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
cre 1z . . . e 1z . . . , iskolai
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatasban ell4tasi
tanév helyek szdma
5-8 1-4
, evfol | 6 avf ; .
évfolyamo eviol | osszese | evio 5-8 évfolyamon Osszesen db
yam n lya
on mon
2010/2
011 0 0
2011/2
012 0 0
2012/2
013 0 0
2013/2
014 g g
Forras: TelR,
KSHTstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /

tanév aranya a nappali rendszer(i
oktatasban
fo %
2010/2011
2011/2012
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2012/2013

2013/2014

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

d) gyermekjoéléti alapellatas

Yoy

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

&v csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes

féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0

A tablazat adatai a teleplilésen nem értelmezhet6ek, mivel nincs évoda .
e) gyermekvédelem

A teleplilés a Devecseri Csaladsegit6-és Gyermekjoléti Szolgalathoz tartozik, hetente egyszer, illetve igény
szerint arra jarnak az ott dolgozé munkatarsak, és segitséget nyujtanak.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgédlat és a szolgédlaton belil a Csalddsegité kereshetd fel. Ok
segitenek a csalddok elhelyezésében is, a raszoruldknak helyet keresnek a Csaladi Atmeneti Otthonokban.
A telepuléshez legkozelebbi ilyen otthon Ajkan talalhato.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és sziinid6s programok a telepillésen igen kevés szamu, évente
egyszer falunapot rendeznek, ahol kicsiknek és nagyoknak is szerveznek sportversenyeket. Az iskoldsok a
testnevelés és sportkoroknek kdszonhetéen folyamatosan fejleszthetik sporttudasukat, és mérethetik meg
erejiiket kilénb6z6 sportrendezvényeken.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A nyari gyermekétkeztetés keretében a telepiilésen mar tobb éve az iskolai szlinidd alatt is napi egyszeri
melegételhez jutnak. Kissz6l6s telepiilés az ide vonatkozd jogszabaly szerint leghatranyosabb telepilésnek
mindsiil, igy minden egyes rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek jogosult volt a
nyari gyermek étkeztetésre.

A gyermekek nagyon nagy hanyada ingyen kapja az altalanos, illetve a kozépiskoldban a ételt, tankényvet.
igy legaldbb ténylegesen biztositott az egészséges fejlédéhez a napi egyszeri melegétel.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd koévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetés nem jellemzé a telepiilésen.
j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Kissz6l6sben a gyermekek 2012-ig minden augusztus hdénapban, beiskoldzasi segélyben részesiiltek. Ez
kimagasld teljesitmény az onkormanyzat részérél, mivel a kornyezé telepiiléseken azon gyermekek, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek nem jellemzG, hogy az azzal jaré egyszeri, allam
altal adott 5. 800 Forintos juttatas mellé augusztus még az dnkormanyzat is segélyt nyujt a beiskolazas
megkonnyitése érdekében.

December hénapban a Mikulasi innepséggel egybekotott ajandékozasra keril sor rendszeresen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
A 2011. évi CXC tv. a nemzeti k6znevelésrél hatdrozza meg a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok
korét. A 4.§ 12. pont alapjan: kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld:
kiildnleges banasmédot igényl6 gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanuldg,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulg,

Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk:

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal
kiizd, kdzosségbe vald beilleszkedése, tovdbba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Telepliléslinkdn az évoda, illetve iskola hidnya miatt adatokat nem irta.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Osszegezve elmondhatd, hogy a telepiilésen él§ alacsony statuszu lakossdg korében relative magas a
veszélyeztetett gyermekek szama, ezért az Onkormanyzat a kovetkez6 12 hdnapban elvégzi a
gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodésének felllvizsgalatat és megujitja a jelz6rendszer szerepl8inek
egylttm(ikodését. Az intézkedés sziikségességét indokolja, hogy a valtoztak a gyermek célcsoportra
vonatkozd jogszabalyi fogalmak (2h, 3h), masrészt a gyermekvédelmi alap- és szakellatasban, a
gyamhatdsdgi feladatellatdsban is komoly véltozasok torténtek a megyei és a jardsi kormanyhivatalok
mikodésbe |épésével. A felllvizsgalat végén olyan informdciés lap készil, amely tartalmazza a
gyermekvédelmi jelz6rendszer szerepel6inek U elérhetéségeit. A felllvizsgdlatot kétévente elvégzi, és a
jelz6rendszer mikodését folyamatosan fenntartja.

A telepiilésen nem megoldott a gyermekek és fiatalok kzosségi élete. A telepillés 6nkormanyzata fontos
faladatanak tartja, hogy minden eszkézt biztositson ahhoz, hogy a fiatal korosztaly szabadidejét hasznosan
toltse el, ezzel megel6zve a devidns viselkedések kialakulasat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Telepiilésen nincs az EU-s normdknak megfelel6 | Jatszotér kialakitasa
jatszotér

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az 6nkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a
szempontok és problémak tekintetében. A ndék és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatahoz azonban a
lehet6 legrészletesebb adatok, informacidk sziikségesek az 6nkormanyzat tevékenysége szempontjabol
relevans teriileteken és témakordkben.

A nék elleni hatranyos megkilénboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilonodsen, ha vezet6 pozicidt toéltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szé, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altalaban hatranyt
szenvednének a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevd
adatokat gydjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgydijt6é szervek — munkatgyi kdzpontok, KSH, APEH vagy
OEP — sem kérik kell6 részletességgel), mégis meg kell prébalni a lehetd legpontosabb informacidkat
beszerezni. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (Pl. Munka
Torvénykényve, Ebktv), de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden terlletére kiterjedd
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egyenl6tlenség természetének okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el jogszabaly. A nék és
férfiak kozotti tarsadalmi egyenlGtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben
tetten érhet6, a tarsadalom részérél a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tAmogatott igazsagtalansag.
Nem konnyld fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenl6tlenséget — mint a tarsadalmi
egyenl6tlenségeket altaldban — nem csupdn azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritas-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenlGtlenség: pazarlas. A
tdrsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenlStlen hatalom-megosztds az eréforrasok
egyenl6tlen felhasznaldsahoz vezet: a rendelkezésre all6 potencidlok parlagon hagydsaval egyenértékdi.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények miatt

e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e a GYES-en |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsdaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 |46 43 35 40 11 3
2009 |48 48 32 41 16 7
2010 |50 50 35 42 15 8
2011 53 47 44 38 9 7
2012
2013
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A tablazat adatai azt mutatjak, hogy a munkavallalasi kordakhoz viszonyitva a foglalkoztatottak a n6knél a
2011-es évet kivéve magasabb. Ez az adat nem tamasztja ald a foglalkoztatas terén megjelené
diszkriminacids feltevést.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Onkormaényzatunk adattal nem rendelkezik.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei

Onkormaényzatunk adattal nem rendelkezik.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Telepliléslinkdn hatranyos megkilonboztetés miatt panaszt nem érkezett.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férdhelyek, férGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaids, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Kissz616son bolcsGde, iskola, évoda, csaladi napkdzi nem mikodik. A tébb generdcids csaladok a nagyszildk
rokonok bevondsaval igyekszenek megoldani a 0-3 éves gyermekek elhelyezésébdl fakadod problémakat.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leend6 sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik
meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formdjdban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocialis juttatasok
megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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5.4 A ndket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

Mind a nyugati, mind a hazai adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a
testi er6szak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki er6szakban é16 n6k szama ennél jéval magasabb.

Jellemzéen az er6szak jo része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdasok, a védénéi
haldzat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjdn egyre tébb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. Sajnos a tavoltartasi térvény nem
hozta meg teljes mértékben a hozza fliz6tt reményeket. A gyakorlatban ugyanis a 72 éra olyan révid id6,
hogy mire lezajlik az eljaras, mar le is telt a 3 nap, és a bantalmazott fél akar mar vissza is mehet az 6t
bantalmazéhoz. A kovetkezményektGl vald félelem is visszatarté er6. Természetesen kérheti a
tdvolsagtartast mas személy is, akinek tudomdsara jut a bdantalmazads, azonban a tapasztalatunk azt
mutatja, hogy inkabb elhallgatasra kerillnek ezek az esetek.

5.4. szamu tablazat - A n6ket éré er6szak, csaladon beliili er6szak

, rend6rok riasztasa csaladitényleges feljelentéseld , , , ..,
év . . birdsagi itélet
viszalyhoz szama

2008 |n.a n.a n.a

2009 |n.a n.a n.a

2010 |n.a n.a n.a

2011 |n.a n.a n.a

2012 |n.a n.a n.a

2013 |n.a n.a n.a

Csaladon bellli erdszakra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal, ez azonban nem zarja ki annak
meglétét. Az dnkormanyzat ezért céljanak tekinti, hogy olyan kampanyt indit, amely segiti a n6ket abban,
hogy tudjanak és merjenek sz6t emelni ezekben, a helyzetekben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Onkormanyzati anyaotthon a telepiilésen nincs.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyuld
kezdeményezések

A néket helyi szinten érint6 tarsadalmi problémak felszamolasara inditott kezdeményezések a telepiilésen
nincsenek, mivel nem érzékelhet6k a néket éré hatranyos megkiilonboztetés, igy annak felszdmolasara sem
jott létre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Nem ismert csalddon belil elkovetett erdszakos | Informacids kampany szervezése (rendérség

cselekmények szama. bevonasaval)
anonim jelz6rendszer megszervezése és
mUkddtetése.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az ageizmus az életkor alapu diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Eurdpaban és a vilagban is féként az
id6sekkel szembeni diszkrimindcidval 6sszefliggésben hasznaljuk.

Az idGseket az élet szamos terilletén éri hatranyos megkllonboztetés Magyarorszagon. Legjelent&sebb az
id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kovetkezményekkel jar. Ezen kivil gyakori még az
egészségligyben és a szocialis ellatasok, szolgdltatasok biztositasa terliletén elszenvedett diszkriminacid.
Habar a 2003. évi CXXV. Torvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu
diszkrimindciét, a magyarorszagi id6sebb korosztdly mar 45-50 éves kortél nagyobb mértékben kitett a
foglalkoztatasbeli diszkriminacidonak, mint a hasonlé kord Unids allampolgarok. Az életkor alapu
megkilonboztetés az Uj alldsok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Kissz6l6s kozségben a 65 év feletti lakosok szama minddssze 14 f6. A férfiak és a n6k ardnyat vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a magyarorszagi helyzethez hasonléan masfélszerese a n6k szdma a férfiakéhoz
képest.

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

Az egyedilallé id6s embereknek — akik f6leg n6k - nagyobb sziikségiik van az dnkormdnyzat altal nyujtott
szolgdltatasokra. (pl. szocialis étkezés, hazi segitségnyujtas)

Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idGs ember egyeddl
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marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége beszlikil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél
kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a
telepilési 6nkormanyzat rendeletben hatdrozza meg.

Hazi segitségnyuijtds keretében a szolgaltatdst igénybe vevé személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapveté gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését, az 6nalld életvitel fenntartasaban, az
ellatott és lakdkornyezete higiénids korilményeinek megtartasaban vald kozrem(ikodést, a
veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitdsdban valé segitségnyujtast.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatasa nem jellemz6 telepiilésiinkon.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Erre vonatkozdéan nem rendelkeziink informacidval.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Minden évben tliddszlrés van a telepilésen. Harom falu egylttm(ikodésével mammografiai szlirést is
szerveziink az érintetteknek.
b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
Az idGseket érint6 kulturalis rendezvény nincs a telepliilésen.

d) id6sek informatikai jartassaga

Az idGs korosztaly nem rendelkezik informatikai jartassaggal, és erre vonatkozdan igény sem meriilt fel.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran, telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az id6sek koziil egyre tobben valnak valamilyen | IdGsek személyes kornyezetének, otthonanak
csalas, megtévesztés dldozatava. védelmét szolgald intézkedések bivitése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz térténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a fogyatékossaggal
él6 emberek — szamara megteremt6djon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriiletén
is.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelked6 sikere, hogy hazank volt a vilagon az elsé allam, amely mind
az Egyezményt, mind pedig a Jegyz6konyvet ratifikalta a 2007. évi XCIl. Torvénnyel. Az Egyezmény szerint
,fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szdamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenl§ tarsadalmi szerepvallalasat”.

A fogyatékossagligy — és altalaban az esélyegyenl6ség — talan legfontosabb feladata, hogy az allamigazgatas
teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek lgye
nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi szerepld kotelessége és felelGssége,
hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye
az ehhez sziikséges szakmapolitikai |épéseket.

Mint altaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagligyben is a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivads, és sulyos feladat harul a dontéshozékra és végrehajtokra a
tdrsadalom egésze tekintetében: mindenki szamdra vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidéja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenl6 esélyl hozzaférés nemcsak liftek, rdmpak, specialis tdblak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenlségi tervek elkészitése és az abban
foglaltak végrehajtdsa is.

Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkéze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassériilt, a latassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenl6 esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok, és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassériilt embereken tul latads- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen érthet6 tajékoztatd flzetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épuletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgdltatasok egyenld esélyl hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat
magaban foglalja az épliletek komplex akadalymentességét, de annal jéval tobb.
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Magyarorszagon a népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktiv kord,
megvaltozott munkaképességli személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan mintegy 700 ezer
fére tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populdcié 40%- a dolgozik, ez az ardny ma Magyarorszagon 7-9%,
amely rendkiviil alacsony, kilondsen amellett, hogy az aktiv koru célcsoport 80-85%-a akar és tudna is
dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerg-piaci korilmények kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgassérilt emberek ardnya egylttesen 43,6%

—avak és gyengénlatdé emberek aranya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenvedék aranya 21,6%

(Forrds: 10/2006. (II. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrdl)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megklizdeni. A munkaltato elGitélete
mellett a kozlekedés eszkdzok haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhets statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élGk lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal élék pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti kilon az
onkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatas biztositasanal. Kozilik feltehetéen tobben
rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmenetei segélyre, a betegségiik kezelését a kdzgyogyellatas
keretében tamogatjak. Az apolasi dij is azon ellatdsok kozé tartozik, tovabba a hazi segitségnyljtds, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, amire a fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési dnkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiletek akaddlymentesitettsége
Ma mar kotelezGen, jogszabalyban elGirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatasa az épitésigyi
hatdsag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési
dokumentacidkban daltalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé kdzépiletek akadalymentesitése még nem 100%-os

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem megoldott.
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d) k6z0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
kozépiletek nem teljesen akadalymentesek akadalymentesités

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhdazi szolgaltatdé és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen van Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Evente egy alkalommal beiskoldzasi tamogatast
nyujtanak a cigany csalddokban él6 gyermekeknek, tovdbba Roma falunap is megrendezésre keriil. A RNO
és a telepiilési Onkormanyzat kdzotti kapcsolat konfliktusmentes.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Kissz616s Kozség Onkormdnyzata a Telepiilési Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsit megeléz6en a
konzultacio és véleményformalas lehetGségét minden, a megvaldsitdsba bevont szakmai és tarsadalmi
partner szamara biztositja.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a megvalésitando
tevékenységek tervezése az adott szaktertlet képviselSinek aktiv részvételével valdsul meg.

A Telepiilési EsélyegyenlGségi Programban foglaltak megvaldsulasanak nyomon kovetését az évente
elvégzett fellilvizsgalat biztositja.

A fellilvizsgalatot a felel@s végzi el, minden évben beszamol egy nyilt képviselGtestiileti Glésen a tervben
foglaltak megvaldsitasardl. Az Glésre kialon meghivét kapnak: a helyi civil szervezetek, vallalkozok. A
hozzasz6lok kiegészitésével elkésziilt éves beszamolot a testiilet elfogadja, majd a helyben szokdsos mdédon
nyilvanossagra kerdl.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak L L Ls ,
A A szegénység oka és kovetkezménye a , , . ,
és/vagy . Ll . Hatékony és tartalmas kozfoglalkoztatds
: , tartés munkanélkiiliség, szamuk nem
mélyszegény- R
, o csokken
ségben él6k
Telepililésen nincs az EU-s normaknak

Gyermekek megfelel jatszotér Jatszotér kialakitasa
v Az id6sek kozil egyre tdbben valnak . s e .
Id&sek . } gyl "y . . | EgyUttm(ikodés a cél elérése érdekében
valamilyen csalds, megtévesztés dldozatava.
. . " N Informacids kampdny szervezése
v Nincs adat a csalddon belil elkdvetett o, pany . .
N6k p . (s Anonim jelz6rendszer megszervezése és
erészakos cselekmények szamarol . ,
mUkodtetése
Foavatékkal A kozépiletek nem teljesen | Onkormanyzati tulajdonu éplletek
él(;glzl akaddlymentesek felujitasa, akadalymentesitése

A beavatkozasok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Hatékony és tartalmas kdzfoglalkoztatas

Onkormanyzat- polgdrmester, Munkaiigy,

Onkorméanyzat — polgarmester, sziil6k, fiatalok,

Gyermekek Jatszotér kialakitasa L o
kivitelezd
Id&sek EgyUttmd{kodés a cél elérése érdekében Onkormanyzat, rendérség, polgarérség
Informacids kampany szervezése
NGk Anonim jelz6rendszer megszervezése és | Onkormanyzat, Rendérség
mUkodtetése.
Fogyatékkal Onkormanyzati tulajdonu épiiletek Onkorményzat- polgarmester, palyazatkészits,
élék feltjitasa, akadalymentesitése kivitelezd
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Azi

Intézkedés cime:

Hatékony és tartalmas koézfoglalkoztatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szegénység oka és kovetkezménye a tartés munkanélkiiliség, szamuk nem
csokken.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Kozfoglalkoztatas keretében minél tébb embert bevonni a munkavégzésbe.

R.: Minden FHT-s dolgozhasson.
K.: Hosszabb idej(i kozfoglalkoztatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre H.: Ertékteremté munkavégzés
bontdsban
Tevékenységek

- kozfoglalkoztatott Iétszam igénylése kozfoglalkoztatasi terv alapjan
- afeladatok kijel6lése, itemezése
- hatékony munkavégzés

Résztvevok és
felelGs

Onkorményzat, Munkatigyi K6zpont

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: 1 hoénap
K.: 3 hénap
H.:1év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tartés munkanélkilieket visszavezetni a munka vilagaba.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

munkahely illetve kozfoglalkoztatasi Iétszam hidnya

Szlikséges eréforrasok

Onerd, — tdmogatott foglalkoztatas
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Intézkedés cime:

Jatszotér kialakitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

PEVA

A telepiilésen nincs az EU-s normaknak megfelel6 jatszotér.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az 6nkormanyzat célul tlzi ki, hogy megfelel6 palyazati forrdsok elnyerését
kovetéen a telepilésen él6 felnStt lakossag onkénteseivel egylttm(ikodve,
modern, biztonsagos jatszoteret épit. Célunk a gyermekek biztonsagos
mozgasterének kialakitasa.

R: palyazati lehet6ségek feltarasa. Palyazatiras.

id6egységekre K: pdlyazat benyujtdsahoz sziikséges dokumentdcid beszerzése. Palyazatiras.
bontasban H.: biztonsagos jatszohely kialakitasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez8 kivalasztasa, munkak megkezdése. Onkéntesek bevonasa.
Folyamatos ellen6rzés, karbantartas.

Résztvevék és

Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelezé

felel6s
Partnerek Gyermekek, szil6k, dnkormanyzat, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-2 hénap Megfelel§ palyazat esetén.
K: 3 hénap
H:1év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhet&bb kdrnyezet, biztonsagosabb id6toltés.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Pénzlgyi forras hidnya, korlatozott lehetGségek.

Sziikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Informacids kampany szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nem ismert a csalddon beliil elkdvetett er6szakos cselekmények aranya

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

Minden sértett személynek legyen lehet&sége segitséget kérni.
R.: Anonim kérdé&ives felmérés, hogy kozséglinkben létezik-e ez a probléma

. K.: Felmérés eredménye alapjan azon szervezetek megkeresése, melyek
rovid-, kozép- és . .

e segitséget tudnak adni.
hosszu tavu - . . e . (14
. , H.: Onkormanyzati, egészségligyi intézményekben tdjékoztatd tablak
id6egységekre . , s ,

? kihelyezése, esetlegesen el6addsok tartasa
bontdsban

, , - Kérdéivek kikuldése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- visszajuttatds egy urnaba névtelendll,
- Szervezetek megkeresése
- tajékoztatd tablak készitése, el6adok keresése

Résztvevik és

P4

onkormanyzat, védénd, renddrség, csaladvédelmi szolgalat.

felel&s
Partnerek védéné, rendbrség, csalddvédelmi szolgdlat, magdnszemélyek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R.: felmérés 2 hénap
K.: megkeresés 3 hdnap
H.: tdjékoztatd készités 6 hdnap

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A tajékoztato tabla illetve az el6adas, ha mar egy emberen segit, akkor
eredményes volt a kampany.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Félelem miatti érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Oners
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Intézkedés cime:

Egyiittm(ik6dés az id6sek biztonsaga érdekében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az idGsek kozil egyre tébben valnak valamilyen csalds, megtévesztés aldozatava

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az onkormanyzat a renddérséggel, onkéntesekkel kbzosen a faluban é16 id6se
biztonsagérzetét javitja.

R.: Annak feltérképezése, hogy a kozség mely részében élnek magasabb

szamban, szomszédok nélkil id6sek.
K.: Jar6rozések megszervezése a célcsoport el6térbe helyezésével.

k

id6egységekre . ) o . \
g,y & H.: Biztonsagos lakokornyezet kialakitasa
bontdsban
. . - Felmérés
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés /mikodési koltségek fedezésére/
Onkéntesek jar6rozési beosztasanak elkészitése,
Kapcsolatfelvétel a rendérséggel

Résztvevék és

Onkormanyzat, rend6rség, dnkéntesek

felel&s
Partnerek rendérség, lakossag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.: 1 hoénap
K.: 3 hénap
H.: 6 hénap

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Biztonsagos lakokornyezet

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Pénzlgyi forrds hianya

Sziikséges eréforrasok

onerd, palyazati pénz
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek felujitasa, akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Onkormanyzati tulajdont épiiletek egy része feltjitasra szorul, nem
akadalymentesitettek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Teleplilésiinkdn az o©nkormanyzat tulajdondban [év6 éplletek egy része
korszer(tlen, felljitasra szorul, nem akadalymentesitett, ezért nem szolgaljak
sem, az alkalmazottak sem a lakossag igényeinek teljes kord kielégitését. Az
onkormanyzat ezért célul tlzi ki, hogy megfelel6 palydzati forrasok
felhasznalasaval az elkovetkez6 5 évben fokozatosan elvégzi az éplletek
felujitasat, akadalymentesitését.

id6egységekre R: Palyazati lehet6ségek feltarasa.

bontdsban K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.
H: Eurdpai normaknak megfelel§ épliletek biztositasa a telepiilésen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
Kivitelez kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevik és

Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelezé.

felel&s
Partnerek Onkormaényzat, kivitelez cég

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -2 hdénap, a megfelel6 palyazat kiirdsanak fliggvényében.
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhet&bb kdrnyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a kdrnyezettel,
biztonsagos, korszerl épiletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k
szolgaltatasokhoz valé hozzajutasanak lehetévé tétele.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

Pénzlgyi forras hidnya, korlatozott lehetGségek.

Sziikséges eréforrasok

Onerd, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkittizés megvaldsitasdhoz
. . Az intézkedés . s . dsszhangja egyéb i . . . | Az intézkedés | Az intézkedés "g . Az intézkedés
Intézkedés . n feltart | Az intézkedéssel P Az intézkedés | Az intézkedés s . C . sziikséges o
, cime, . P e o . stratégiai Y megvaldsitdsdnak | eredményességét . , eredményeinek
sorszama . esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felel6se . Cx s eréforrasok "
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérd indikator(ok) . . _. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Hatékony és | A szegénység oka szfoglalkoztatés EU 2020 kbzfoglalk.oztatott 6nkormanyzat 2014.12.31 56 Pénzligyi és | Fenntarthatd  a
tartalmas és kovetkezménye | keretében  miné| létszam igénylése humén eréforrds | foglalkoztatds
kézfoglalkoztatas | a tartos | tébb embert kozfoglalkoztatasi idejére
munkanélkiiliség, | bevonni a terv alapjan
szamuk nem | munkavégzésbe. a feladatok
csdkken kijel6lése,
Utemezése
hatékony
munkavégzés
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Jatszotér A telepilésen | A gyermekek | [egyen jobb a | Pdlydzatfigyelés, Onkormanyzat, 2014.12.31 1  jatszdtér  a | Palyazatbol 5 évig
kialakitasa nincs az EU-s | biztonsagos gyermekeknek palyazatkészités. | palyazatkészits, telepiilésen szerzett fenntarthato
normaknak mozgasterének Kivitelezd kivitelez8 pénzforras,
megfelelé kialakitdsa. kivélasztasa, human eréforras
jatszotér. munkak
megkezdése.
Onkéntesek
bevondsa.
Folyamatos
ellendrzés,
karbantartas
lIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Informacids Nem ismert a | Minden sértett Kérdsivek 6nkormanyzat, 2014.06.30. 1 esetben | Human eréforras | Pozitiv eredmény
kampany csaladon beliil | személynek legyen kikiildése védaéné, kampany esetén 5  évig
szervezése elkdvetett lehetdsége ) visszajuttatas egy | renddrség, szervezése ismételve
erészakos segitséget kérni. urnaba csaladvédelmi fenntarthaté
cselekmények névtelenl, szolgdlat
aranya Szervezetek
megkeresése

tajékoztatd téblak
készitése, el6adok
keresése
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IV. Az idGsek esélyegyenl&sége

A faluban éI6

1 Egylttm(ikodés az | Az idések  kozul Felmérés Onkormaényzat, 2014.12.31 folyamatos Humdn eréforras | folyamatos
idések biztonsaga | egyre tobben | id6sek Palyazatfigyelés /| rendérség,
érdekében valnak valamilyen | biztonsagérzeténe mikodeési dnkéntesek

csalds, k javitja. koltségek

megtévesztés fedezésére/

aldozatava Onkéntesek
jar6rozési
beosztasanak
elkészitése,
Kapcsolatfelvétel
arendGrséggel

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Onkormanyzati Onkorményzati Az 6nkormanyzat Palyazatfigyelés, | Gnkormanyzat, 2018.12.31 2 épiilet Pénziigyi eréforrds | 5 év
tulajdonu tulajdont ezért célul tdzi ki, palyazatkészités. kivitelez8 cég
éplletek épiiletek egy része | hogy ~ megfeleld Kivitelezd
feldjitasa, feldjitésra  szorul, palyazati forrasok kivalasztasa,
akadalymentesités | nem felhaszndlasaval munkak
e akadalymentesitet | aZ elkévetkezé 5 megkezdése.

tek. évben Kivitelezés.
fokozatosan Folyamatos
elvégzi az ellenérzés,
épiiletek karbantartas.

felujitasat,
akaddalymentesités

ét.
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3. Megvaldsitas

A megvalésitds el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogadasat koévetGen biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mdodositott HEP IT elSkészitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- o
y egyenlGségével
egyenlGségével .
, foglalkozo
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsadra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepllés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefuiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsdért az onkormanyzat részérdl ........c.ocvvvvvvveeeennn. felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatésaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozbsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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. . Elfogadis médja €5 datuma

I & Hissedids kizseg o'yl Ledlyepvenldetgi Progromjdna srakmai és tirssdalml vilija mogtarent,
Az itt szlleralt dozroviioleias a megy taldst kivasfien 3 HLP lnldckedés Terveba begpitatt ik,

Il Ezt kiwetlen Klisedlos kirsfg wépviscld-testiiete a Hoyl zodlyegyenlSeési Programet (malynek
resze A7 INlzkadasi Terw) mogvitalla éz a2 37/7013 (X .28, =zémi hetaroratava! elfagacita,

Me leklerek:

Datam Somldsedliz, 2013 december 02,
Alarms

A famn'Gazdlbs Oncormanyzat dely Eselvegyenldséel Progremjdnak partaerei Smorik o Helyl
Fellyepyenldedgi Prograimol, &s nnak megvalds tisaban tevékeryen riszl kivanrzk venni.

[ it Partner aldirds
|

Dsilurn Parlrer aliirds

Dézum Perener glalrds
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HEP elkészitési jegyzék'®

NEV* HEP részei Alairas®

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

10 E7 a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kéz6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum
1 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

12 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

13 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




